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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan 

kesesuaian kompensansi, penegakan hukum, dan komitmen organisasi 

terhadap terjadinya kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan pada 

SKPD Kabupaten Jombang.  

Metode yang digunakan untuk analisis data menggunakan metode 

deskriptif statistik. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

metode convenience sampling. Responden penelitian ini adalah seluruh 

dinas yang ada di Kabupaten Jombang sebanyak 20 dinas. Hasil 

penelitian membuktikan bahwa kesesuaian kompensansi berpengaruh 

negatif terhadap fraud di sektor pemerintahan, penegakan hukum 

berpengaruh positif terhadap fraud di sektor pemerintahan, dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif terhadap fraud di sektor pemerintahan.  

Kata kunci : kesesuaian kompensansi, penegakan hukum, komitmen  

                     organisasi 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and describe the suitability of compensation, 

law enforcement, and organizational commitment to the occurrence of fraud in 

the government sector in SKPD Jombang Regency. 

The method used for data analysis uses descriptive statistical methods. The 

sampling technique used is the convenience sampling. The respondents of this 

study were all 20 agencies in Jombang Regency. The results of the study prove 

that the suitability of compensation has a negative effect on fraud in the 

government sector, law enforcement has a positive effect on fraud in the 

government sector, and organizational commitment has a positive effect on fraud 

in the government sector. 
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