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ABSTRACT 

Zulfa Arinta Arya Pramesti, The Rationality of the Decision of Highly 
Educated Women to Stop Working to Become Housewives Case Study in 
Malang City. Under the guidance of Dr. Eni Sri Rahayuningsih, S.E., M.E.  

This study aims to analyze the rationality of the decision to stop working for highly 
educated women in Malang City. Using descriptive qualitative method, this 
research explores the subjective experiences of women who stop working. The 
informants chosen were highly educated women who stopped working in Malang 
City. The data collection techniques used were interviews and documentation on 
highly educated women in Malang City. This research uses source triangulation 
data validity test which then the data is analyzed and conclusions are drawn. The 
results of this study show that the reason why highly educated women stop working 
is because of limited decisions. Despite having limited decisions, these women feel 
happy in living life as a housewife. There are other reasons such as high working 
hours and wages that are not worth the sacrifice. At the third welfare level, they 
decide to stop working. The purpose of stopping working is so that they can focus 
more on caring for and seeing the growth of their children. 
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ABSTRAK 

Zulfa Arinta Arya Pramesti, Rasionalitas Keputusan Perempuan 
Berpendidikan Tinggi Berhenti Bekerja Menjadi Ibu Rumah Tangga Di 
Kecamatan Klojen Kota Malang. Dibawah Bimbingan Dr. Eni Sri 
Rahayuningsih, S.E., M.E.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis rasionalitas keputusan berhenti 
bekerja bagi perempuan berpendidikan tinggi di Kecamatan Klojen Kota Malang. 
Dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif, penelitian ini 
mendeskripsikan pengalaman berhenti bekerja menjadi ibu rumah tangga dari 
sudut pandang yang dialami oleh perempuan berpendidikan tinggi. Informan yang 
dipilih yaitu perempuan berpendidikan tinggi yang berhenti bekerja di Kota Malang. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu wawancara dan dokumentasi 
pada perempuan berpendidikan tinggi di Kecamatan Klojen. Penelitian ini 
menggunakan uji keabsahan data triangulasi sumber yang kemudian data 
dianalisis dan diambil kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa alasan 
perempuan berpendidikan tinggi untuk berhenti bekerja karena adanya 
keterbatasan. Meskipun memiliki keterbatasan tapi para perempuan 
berpendidikan tinggi bahagia dalam menjalani kehidupan sebagai ibu rumah 
tangga. Adanya alasan lain seperti jam kerja yang tinggi serta upah yang tidak 
sebanding dengan yang dikorbankan membuat perempuan memutuskan berhenti 
bekerja. Pada tingkat kesejahteraan ketiga mereka memutuskan untuk berhenti 
bekerja. Tujuan dari mereka berhenti bekerja agar lebih bisa fokus dalam merawat 
suami dan anak serta dapat melihat pertumbuhan anak anaknya. 

Kata Kunci: Kualitatif deskriptif. Rasionalitas Keputusan, Perempuan 
berpendidikan Tinggi, Pendidikan Tinggi, Kota Malang 

  


