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ABSTRAK 

E-Kinerja adalah inovasi untuk mengevaluasi kinerja yang dilakukan oleh 

pegawai dalam sebuah instansi. Disporapar (Dinas Pemuda Olahraga dan 

Pariwisata) Kabupaten pamekasan adalah salah satu instansi yang telah lama 

mengembangkan sistem E-Kinerja untuk mengevaluasi kinerja pegawai ASN 

namun belum memiliki sistem yang bisa mengevaluasi kinerja pegawai Non-ASN 

yang sebelumnya hanya menggunakan Google Form. Dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan basis web untuk membuat sistem evaluasi kinerja pegawai Non-ASN 

agar memudahkan Disporapar mengevaluasi kinerja pegawai Non-ASN nya tanpa 

harus menggunakan Google Form. Penelitian ini juga menggunakan model 

Waterfall dalam pengembangannya, model Waterfall sendiri merupakan model 

pengembangan dengan tahapan yang jelas, berurutan dan mudah dipahami. Hasil 

dari penelitian ini adalah sistem informasi E-Sapora berbasis web, dan sudah 

dilakukan pengujian dengan Blackbox Testing, dan System Usabilty Scale (SUS), 

dengan hasil pengujian Blackbox sesuai dengan harapan, lalu hasil pengujian SUS 

memperoleh skor 72,23 jika dikonversi, termasuk dalam kategori Acceptable atau 

diterima dalam Acceptability Ranges, lalu memperoleh Grade C dalam Grade 

Scale, dan rating “Ok” mendekati “Good” dalam Adjective Ratings. 
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ABSTRACT 

E-Kinerja is an innovation for evaluating the performance of employees 

within an institution. Disporapar (Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata) of 

Pamekasan Regency is one of the agencies that has long developed the E-Kinerja 

system to evaluate the performance of ASN employees but does not yet have a 

system to evaluate the performance of Non-ASN employees, which previously only 

used Google Forms. In this study, the researcher uses a web-based system to create 

a performance evaluation system for Non-ASN employees to make it easier for 

Disporapar to evaluate the performance of its Non-ASN employees without having 

to use Google Forms. This research also uses the Waterfall model in its 

development, which is a development model with clear, sequential, and easily 

understandable stages. The result of this research is a web-based E-Sapora 

information system, which has been tested using Blackbox Testing and the System 

Usability Scale (SUS). The Blackbox Testing results met expectations, while the SUS 

testing results scored 72.23 when converted, falling into the Acceptable category 

within Acceptability Ranges. It received a Grade C on the Grade Scale and an "Ok" 

rating close to "Good" on the Adjective Ratings. 
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