
ABSTRACT 

Nani Purwati (2016), Factors that influence the level of labor cost of footwear 
industry in Mojokerto Region. Advisor (I) Andri Wijanarko, S.E., M.E; (II) Bondan 
Satriawan,S.E.,M.Econ,St. 
 
 This study aims to determine the effect of output, employment, age, and 
gender of the labor wages of footwear in Mojokerto. The sample used in this 
study were 60 workers using purposive sampling technique. The data used are 
primary data based on questionnaires. The analysis technique used is multiple 
linear regression with ordinary least square method (OLS). 
 According to analysis carried out showed that output, employment, and 
sex positive and significant impact on the level of labor footwear in Mojokerto 
regency, while the age of the workforce has no effect on the level of labor costs in 
the footwear industry Mojokerto regency. 
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ABSTRAK 

Nani Purwati (2016), Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Tingkat Upah Tenaga 
Kerja Industri Alas Kaki Di Kabupaten Mojokerto. Dibawah Bimbingan Andri 
Wijanarko, S.E., M.E dan Bondan Satriawan,S.E.,M.Econ,St. 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh output, masa kerja, 
umur, dan jenis kelamin terhadap tingkat upah tenaga kerja alas kaki di 
Kabupaten Mojokerto. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60 
orang tenaga kerja dengan menggunakan teknik purposive sampling. Data yang 
digunakan adalah data primer berdasarkan koesioner. Teknik analisis yang 
digunakan adalah regresi linier berganda dengan metode ordinary least square 
(OLS).  
 Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan dapat diketahui bahwa output, 
masa kerja, dan jenis kelamin berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat 
upah tenaga kerja alas kaki di Kabupaten Mojokerto, sedangkan umur tenaga 
kerja tidak berpengaruh terhadap tingkat upah tenaga kerja industri alas kaki di 
Kabupaten Mojokerto. 
 

Kata kunci : tingkat upah, output, masa kerja, umur, dan jenis kelamin. 

 


