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ABSTRACT 
Rahmad Hidayat, 2019. Supply and Demand for Labor in Illegal Cigarette 
Industries in Pamekasan Regency. Department of Economic Development, 
Faculty of Economics and Business, University of Trunojoyo Madura. Guided by 
Dr. Eni Sri Rahayuningsih, .SE, .ME. 

 
 Indonesia as a developing country that has experienced a transition 
from the agricultural sector to the industrial sector. This transition aims to create 
jobs for the population of Indonesia which is increasing every year. One of the 
jobs can be created from the industrial sector. One of the regions in Indonesia 
whose industries began to develop, namely Pamekasan Regency, East Java 
province. Industry that developed in this area because of the large number of 
tobacco products, so many cigarette industries also stand. (BPS, 2017) The 
establishment of the cigarette industry has resulted in a lot of labor demand. 
However, not all cigarette industries in Pamekasan Regency have business 
licenses. 
 The purpose of this study is to analyze the supply and demand for labor 
in the Illegal cigarette industry in Pamekasan Regency. The analysis in this study 
used descriptive qualitative methods. Based on the research, the results show 
that in the labor market in the illegal cigarette industry in Pamekasan Regency 
there are no conditions governing employment in accordance with Law No. 13 of 
2003. Therefore, in the absence of regulations, it can be beneficial for illegal 
cigarette industry owners. because they can freely make rules (Flexible). In 
addition to the workforce, the existence of the illegal cigarette industry has been 
profitable because they can work easily because there are no special conditions. 
Thus the existence of the illegal cigarette industry can provide benefits for all 
parties, both industrial owners and workers. 
 
Keywords: Illegal cigarette industry, demand, supply, labor 
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ABSTRAK 

Rahmad Hidayat, 2019. Penawaran dan Permintaan Tenaga Kerja Pada 
Industri Rokok Ilegal Di Kabupaten Pamekasan. Jurusan Ekonomi Pembangunan 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura. Dibimbing Oleh Dr. 
Eni Sri Rahayuningsih,.SE,.ME. 

 

Indonesia sebagai negara sedang berkembang yang mengalami 
peralihan dari sektor pertanian menuju sektor industri. Peralihan ini bertujuan 
untuk menciptakan lapangan pekerjaan bagi penduduk Indonesia yang 
bertambah setiap tahunnya. Lapangan pekerjaan dapat tercipta salah satunya 
dari sektor industri. Salah satu daerah di Indonesia yang industrinya mulai 
berkembang yaitu Kabupaten Pamekasan provinsi Jawa Timur. Industri yang 
berkembang di daerah ini karena banyaknya hasil tembakau, sehingga banyak 
pula berdiri industri rokok. (BPS,2017) Pendiriaan industri rokok mengakibatkan 
banyak permintaan tenaga kerja. Namun, tidak semua industri rokok di 
Kabupaten Pamekasan memiliki izin usaha. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis penawaran dan permintaan 
tenaga kerja industri rokok Ilegal di Kabupaten Pamekasan. Analisis dalam 
penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Berdasarkan penelitian, 
maka diperoleh hasil bahwa dalam pasar tenaga kerja pada industri rokok ilegal 
di Kabupaten Pamekasan tidak ada syarat yang mengatur tentang 
ketenagakerjaan sesuai dengan UU No.13 tahun 2003. Oleh sebab itu dengan 
tidak adanya peraturan maka dapat menguntungkan bagi tenaga pemilik industri 
rokok ilegal karena mereka dapat dengan leluasa membuat peraturan (Fleksibel). 
Selain itu bagi tenaga kerja maka keberadaan industri rokok ilegal telah 
menguntungkan karena mereka dapat bekerja dengan mudah karena tidak 
adanya syarat khusus. Dengan demikian keberadaan industri rokok ilegal maka 
dapat memberikan keuntungan bagi semua pihak baik pemilik industri maupun 
tenaga kerja. 

 

Kata Kunci: Industri rokok ilegal, Permintaan, Penawaran, Tenaga Kerja 
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