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Mahasiswa aktivis dituntut untuk sikap disiplin yang telah ditentukan oleh
Kampus terutama pada bidang akademik. Akan tetapi mahasiswa aktivis organisasi
kemahasiswaan cenderung mendahulukan aktivitas diluar perkuliahan yaitu organisasi di
banding dalam perkuliahan. Hal ini terjadi karena mahasiswa aktivis tersebut terlibat
tanggung jawab dan memiliki andil yang besar dalam kegiatan organisasinya, sehingga
mau tidak mau mahasiswa aktivis tersebut harus mendahulukan kegiatan organisasinya
dibandingkan aktivitas perkuliahannya, akibatnya mahasiswa aktivis tersebut melupakan
tugas dan kewajibannya sebagai mahasiswa.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Sikap Disiplin pada Mahasiswa yang
Mengikuti Organisasi Kemahasiswaan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Subjek dalam penelitian ini adalah 260
Mabhasiswa, teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Instrumen
penelitian ini menggunakan skala komitmen organisasi yang mengacu pada aspek
komitmen organisasi menurut Robbin dan Judge (2016) dengan reliabilitas 0,849 dan
skala sikap disiplin mengacu pada aspek sikap disiplin menurut Hurlock (1990) dengan
reliabilitas 0,934. Teknik analisis data menggunakan Product Moment Pearson dengan
bantuan software SPSS 25.0 for windows. Hasil yang diperoleh koefisien korelasi r
sebesar 0,478 dengan signifikansi 0,00 (p< 0,05) artinya hipotesis diterima. Penelitian ini
menunjukan terdapat hubungan negatif yang signifikan antara komitmen organisasi
dengan sikap disiplin pada mahasiswa yang mengikuti organisasi kemahasiswaan, artinya
semakin tinggi komitmen organisasi maka semakin rendah sikap disiplin dan sebaliknya
semakin rendah komitmen organisasi maka semakin tinggi sikap disiplin pada mahasiswa
yang mengikuti organisasi kemahasiswaan.
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Student activists are required to have a disciplined attitude that has been
determined by the Campus, especially in the academic field. However, student activists
in student organizations tend to prioritize activities outside of lectures, namely
organizations, compared to those in lectures. This happens because these student activists
are involved in responsibilities and have a large share in their organizational activities, so
that inevitably these student activists must prioritize their organizational activities
compared to their lecture activities, as a result these student activists forget their duties
and obligations as students. This study aims to determine the Effect of Organizational
Commitment on Disciplined Attitudes in Students Who Join Student Organizations. This
study uses a quantitative research method with a correlational research type. The subjects
in this study were 260, the sampling technique used purposive sampling. This research
instrument uses an organizational commitment scale that refers to the aspect of
organizational commitment according to Robbin and Judge (2016) with a reliability of
0.849 and a disciplinary attitude scale referring to the aspect of disciplinary attitude
according to Hurlock (1990) with a reliability of 0.934. Data analysis techniques using
Pearson Product Moment with the help of SPSS 25.0 for Windows software. The results
obtained correlation coefficient r of 0.478 with a significance of 0.00 (p <0.05) means the
hypothesis is accepted. This study shows that there is a significant negative relationship
between organizational commitment and disciplinary attitudes in students who join
student organizations, meaning that the higher the organizational commitment, the lower
the disciplinary attitude and vice versa the lower the organizational commitment, the
higher the disciplinary attitude in students who join student organizations.
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