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ABSTRAK 

 
Sri Wahyuni, Peran Minat Mahasiswa Terhadap Kinerja Organisasi 
Kemahasiswaan  (Studi Pada Mahasiswa Aktif Universitas Trunojoyo Madura). Di 
bimbing oleh bapak Mochammad Isa Anshori,S.E.,Msi 

 
Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah: Untuk mengetahui apakah kinerja 
organisasi berpengaruh untuk meningkatkan minat mahasiswa dalam berorganisasi 
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif  
Informan dalam penelitian ini berjumlah 20 orang. Teknik analsis data yang digunakan 
dalam peneltian ini menggunakan analisis interaktif. Selama wawancara, peneliti sudah 
menganalisis jawaban responden. Apabila jawaban yang diberikan informan kurang 
memuaskan, maka peneliti akan melanjutkan atau memberikan pertanyaan lanjutan 
sampai pada tahap tertentu dan memproleh data yang kredibel. 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, Kuantitas hasil kerja merupakan jumlah 
produksi kegiatan yang dihasilkan atau diselesaikan. Pengukuran kuantitatif melibatkan 
perhitungan keluaran dari proses atau pelaksanaan kegiatan. Ini berkaitan dengan 
jumlah keluaran yang dihasilkan. Kuantitas hasil kerja dapat dilihat dari prestasi kerja 
yang dicapai karyawan dan pencapaian target pekerjaan karyawan.Kualitas Hasil Kerja 
merupakan mutu yang harus dihasilkan (baik tidaknya). Pengukuran kualitatif keluaran 
mencerminkan pengukuran tingkat kepuasan yaitu seberapa baik penyelesaiannya. Ini 
berkaitan dengan bentuk keluaran seperti keterampilan, kepuasan pelanggan, ataupun 
inisiatif Ketepatan waktu merupakan sesuai tidaknya waktu yang direncanakan. 
Pengukuran ketepatan waktu merupakan jenis khusus dari pengukuran kuatitatif yang 
menentukan ketepatan waktu penyelesaian atau kegiatan. Hal ini dapat kita lihat dari 
tingkat kehadiran karyawan, ketaatan karyawan dalam bekerja. 
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ABSTRACT 
 
Sri Wahyuni, The Role of Student Interests on the Performance of Student 
Organizations (Study on Active Students at Trunojoyo University, Madura). 
Supervised by Mr. Mochammad Isa Anshori, S.E., Msi 
 
The research objectives to be achieved are: To find out whether organizational 
performance has an effect on increasing student interest in organizations 
The approach used in this research is descriptive qualitative method 
There were 20 informants in this study. The data analysis technique used in this 
research uses interactive analysis. During the interview, the researcher had analyzed 
the respondents' answers. If the answer given by the informant is unsatisfactory, the 
researcher will continue or provide follow-up questions to a certain stage and obtain 
credible data. 
Based on the research that has been done, the quantity of work is the number of 
production activities produced or completed. Quantitative measurement involves 
calculating the output of the process or implementation of activities. This relates to the 
amount of output produced. The quantity of work results can be seen from the work 
performance achieved by employees and the achievement of employee work targets. 
The quality of work results is the quality that must be produced (good or not). The 
qualitative measurement of the output reflects the measurement of the level of 
satisfaction, namely how well it is completed. This relates to the form of output such as 
skills, customer satisfaction, or initiatives. Punctuality is whether or not the planned 
time is right. Timeliness measurement is a special type of quantitative measurement 
that determines the timeliness of completion or activities. This can be seen from the 
level of employee attendance, employee obedience at work. 
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