ABSTRACT

Vijay Yanto, The Influence of the Presence of Women on the Board of
Directors and Board of Commissioners, Political Connections, and Military
Experience on Company Value (Study of Mining Companies Listed on the
Indonesian Stock Exchange 2015-2022). Under the guidance of Anis Wulandari,
S.E., MSA., Ak., CA.

This research aims to determine the influence of the presence of women
on the board of directors and board of commissioners, political connections, and
military experience on company value in mining companies listed on the
Indonesian stock exchange in 2015-2022. This type of research is quantitative with
an associative approach. The dependent variable used in this research is company
value as measured by the Tobin's Q proxy. The population used is mining
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2015-2022. The
sampling technique used in this research was purposive sampling. Data were
processed using multiple linear regression analysis methods. The research results
show that the presence of women on the board of directors, the presence of women
on the board of commissioners, and military experience have a positive and
significant effect on company value. Meanwhile, political connections have a
negative and significant effect on company value.
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ABSTRAK

Vijay Yanto, Pengaruh Keberadaan Perempuan Pada Dewan Direksi dan
Dewan Komisaris, Koneksi Politik, dan Pengalaman Militer Terhadap Nilai
Perusahaan (Studi Pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia 2015-2022). Dibawah bimbingan Anis Wulandari, S.E., MSA., Ak., CA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keberadaan
perempuan pada dewan direksi dan dewan komisaris, koneksi politik, dan
pengalaman militer terhadap nilai perusahaan pada perusahaan pertambangan
yang terdaftar di bursa efek Indonesia periode 2015-2022. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Variabel dependen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan yang diukur dengan proksi
Tobin’s Q. Populasi yang digunakan adalah perusahaan pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2015-2022. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Data
diolah menggunakan motode analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa keberadaan perempuan pada dewan direksi, keberadaan
perempuan pada dewan komisaris, dan pengalaman militer berpengaruh positif
dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan koneksi politik berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: Perempuan Pada Dewan Direksi, Perempuan Pada Dewan
Komisaris, Koneksi Politik, Pengalaman Militer, Nilai Perusahaan, dan
Tobin’s Q.
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