ABSTRAK
Qorriaina Salsabila, Skripsi ini tentang “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan,Karakteristik Individu dan Kompensasi terhadap Keinginan
Keluar Karyawan Indah Swalayan Bangkalan”. Dibawah Bimbingan Bapak
Dr. Raden Mas Mochammad Wispandono S.E., M.S.,

Pengeloaan sumber daya manusia dengan baik merupakan suatu keharusan
dalam sebuah organisasi untuk dapat bersaing dengan organisasi lain yang lebih
maju, tetapi dalam pengelolaan sumber daya yang lain, dibutuhkan sebuah usaha
untuk terjadinya sebuah hubungan yang harmonis antara pekerja dan organisasi
sehingga mengurangi adanya keinginan keluar karyawan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan, Karakteristik Individu dan
Kompensasi terhadap Keinginan keluar karyawan Indah Swalayan. Penelitian ini
termasuk jenis penelitian kuantitatif dengan pengujian hipotesis. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 87 karyawan di Indah Swalayan. Alat
analisis yang digunakan adalah analisis uji regresi linear berganda, koefisien
determinasi (R2), koefisien korelasi parsial,uji t, uji F dan asumsi klasik dengan
menggunakan program SPSS for windows. Data primer ini diperoleh dari
kuesioner yang pengukurannya menggunakan skala Likert yang telah diuji
validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Gaya
Kepemimpinan berpengaruh secara parsial terhadap Keinginan Keluar karyawan,
Karakteristik Individu berpengaruh secara parsial terhadap Keinginan Keluar
karyawan dan Kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap Keinginan Keluar
karyawan. Gaya Kepemimpinan, Karakteristik Individu dan Kompensasi
berpengaruh secara simultan terhadap Keinginan Keluar karyawan.

Kata kunci: SDM, Gaya Kepemimpinan, Karakteristik Individu, Kompensasi,
Keinginan Keluar dan Karyawan.
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ABSTRACT

Qorriaina Salsabila, This thesis j= about "The Effect of Leadership Style, Individual
Characteristics and Compansation on Dasire to Leave of Employee of Indah Swalayan

Bangkalan®, Under the guidance of Dr. Raden Mas Mochammad Wispandono S.E,
M5,

Good managament of himan resources s 8 must in &0 onganizafion o be able fo compele
will other onganizations fhaf are more advanced. However, in managing other resources, it
fakes an effort fo creats 2 harmonious relationship behween workers and the organizalion,
thereby reducing fthe desine to leave of empioyee of indah Swaleyan. This study has an
objective fo delerming the effect of Leadershio Siyle, ndividua! Gharactenstics and
Compensation on the degire (o leave of employes of Indah Swalayen, This study is a type of
quantitative research with hypothesiz festing, The sample wsed in this shdy are &7
employess af Indah Swalavsn. The analyfical lools used are mulliple near regression
analysis, coefficient of determinafion (R2), parlal cormadalion coafficient, | fesf, F fest and
Clazsical assumplions using e SP5S program for windows. This pimaeny dafa are obiained
fram & queshionmaire which he measurement is using a Likert scals that have bean fested
far vafidity and refiability. The mesuits of this study prove thal the leadership stvie has a
partial effect on the desire to leave of employes, individual charachersfics have a partlal
effect on the desire to leave of employee and compensation has a partial sffect an the desire
fo lpave of employes. Leadership Siyle, Individiesl Characterstics and Compensation
siriltansausly have an effect on the desie fo lsave of emplayes,

Keywords: HR, Leadarship Sfyle, individual Chareclenstics, Compansation, Desire to
Leave and Employes.
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