ABSTRAK

Penelitian ini menguji efek mediasi internal fraud pada hubungan
kecakapan manajerial dan kinerja perbankan. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yang diambil dari situs resmi
bursa efek dan situs resmi masing-masing perusahaan. Populasi pada penelitian
ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di BEl pada tahun 2018 - 2022.
Sampel pada penelitian ini terdiri dari 8 perusahaan yang dipilih berdasarkan
teknik purposive sampling dengan kriteria sudah melaporkan laporan tahunan dan
laporan keberlanjutan pada tahun 2018 - 2022. Teknik analisis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif dan uji asumsi
klasik menggunakan program SPSS versi 25. Hasil menunjukkan bahwa
kecakapan manajerial berpengaruh terhadap kinerja perbankan. Kecakapan
manajerial tidak berpengaruh terhadap internal fraud. Internal fraud berpengaruh
terhadap kinerja perbankan. Secara simultan penelitian ini tidak berhasil
menunjukkan hubungan internal fraud antara kecakapan manajerial terhadap
kinerja perbankan.
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ABSTRACT

This study examines the mediating effect of internal fraud on the
relationship between managerial skills and banking performance. This research is
guantitative research using secondary data taken from the official website of the
stock exchange and the official website of each company. The population in this
study are banking companies listed on the IDX in 2018-2022. The sample in this
study consisted of 8 companies selected based on purposive sampling technique
with the criteria that they had reported annual reports and sustainability reports in
2018-2022. The data analysis technique used in this study is descriptive statistical
analysis and classical assumption test using the SPSS version 25 program. The
results show that managerial skills affect banking performance. Managerial skills
have no effect on internal fraud. Internal fraud affects banking performance.
Simultaneously, this study did not succeed in showing the relationship of internal
fraud between managerial skills and banking performance.
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