Abstrack

Prian Wahayu, The Wage System for the Sangkar Jagad UMKM in Sukorejo
Village, Malo District, Bojonegoro Regency, Under the guidance of Jakfar Sadik,
S.E., M.E.

UMKM Sangkar Jagad is a small industry engaged in the manufacture of
bird cage crafts. UMKM have a positive impact on the surrounding community,
absorb labor, reduce unemployment will be related to work. When you hear the
word work can not be separated from wages. UMKM Sangkar Jagad has a wage
system that is applied in the production of bird cage crafts. The wages given by
UMKM Sangkar Jagad can exceed the UMK in Bojonegoro Regency. This raises
the question of the wage system applied to UMKM Sangkar Jagad. The purpose
of the study was to determine the wage system in UMKM Sangkar Jagad. The
research method used is descriptive qualitative. The focus of this research is on
the UMKM Sangkar Jagad. Research informants are owners and workers of
UMKM Sangkar Jagad while supporting informants are home craftsmen. Methods
of data collection using interviews, observation, and documentation. The analysis
technique uses the Miles and Hubberman analysis technique with the validity of
the data tested using triangulation of data sources. The results of the study show
that the wage system in UMKM Sangkar Jagad is a piece rate system. This
piece-rate remuneration system is the system implemented by UMKM Sangkar
Jagad.
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Abstrak

Prian Wahayu, Sistem Pengupahan Pada UMKM Sangkar Jagad di Desa
Sukorejo Kecamatan Malo Kabupaten Bojonegoro, Di bawah bimbingan Jakfar
Sadik, S.E., M.E.

UMKM Sangkar Jagad adalah industri kecil yang bergerak pada
pembuatan kerajinan sangkar burung. UMKM memberikan dampak positif bagi
masyarakat disekitar, menyerap tenaga kerja, mengurangi pengangguran akan
berhubungan dengan pekerjaan. Bila mendengar kata pekerjaan tidak akan bisa
terlepas dari upah. UMKM Sangkar Jagad mempunyai sistem pengupahan yang
diterapkan dalam kegiatan produksi kerajinan sangkar burung. Upah yang
diberikan UMKM Sangkar Jagad dapat melebihi UMK Kabupaten Bojonegoro.
Hal tersebut menimbulkan pertanyaan sistem pengupahan yang diterapkan pada
UMKM Sangkar Jagad. Tujuan penelitian untuk mengetahui sistem upah pada
UMKM Sangkar Jagad. Metode penelitian yang digunakan kualitatif deskriptif.
Fokus penelitian ini pada UMKM Sangkar Jagad. Informan penelitian adalah
pemilik dan pekerja UMKM Sangkar Jagad sementara informan pendukung
adalah pengrajin  rumahan. Metode pengumpulan data menggunakan
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis menggunakan teknik
analisis Miles dan Hubberman dengan uji keabsahan data dilakukan dengan
menggunakan triangulasi sumber data. Hasil penelitian menunjukan sistem upah
pada UMKM Sangkar Jagad adalah sistem upah borongan. Sistem pengupahan
borongan ini adalah sistem yang diterapkan oleh UMKM Sangkar Jagad.
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