ABSTRAK

Mochamad Sidiq Arrachman, Analisis Dampak Pendidikan dan kesehatan
Terhadap Kesejahteraan Masyarakat Melalui Kualitas Sumber Daya Manusia di
Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2018. Di bawah bimbingan Titov Chuk’s
Mayvani, S.E,. M.E.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Dampak Pendidikan dan
Kesehatan Terhadap Kesejahteraan Masyarakat Melalui Kualitas Sumber Daya
Manusia Di Jawa Timur Tahun 2014-2018. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yang berasal dari
Badan pusat Statistik (BPS), Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan (DJPK)
tahun 2014-2018. Dalam penelitian ini terdapat variabel variabel indikator yang
mempengaruhi variabel independen, dependen dan variabel intervening meliputi
infrastruktur pendidikan dan kesehatan, pengeluaran pemerintah dalam bidang
pendidikan dan kesehatan, Harapan Lama Sekolah (AHH), indeks kesehatan,
Indeks pendidikan, Produk Domestik regional Bruto (Konstan),Pertumbuhan
Ekonomi, Gini ratio, tingkat kemiskinan dan Indeks Pembangunan Manusia.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Path Analysis.

Hasil penelitian mengemukakan bahwa dampak pendidikan berpengaruh
positif signifikan terhadap Kualitas Sumber Daya Manusia Positif tidak signifikan
Terhadap Kesejahteraan Masyarakat secara langsung. Sedangkan dampak
pendidikan terhadap Kesejahteraan Masyarakat Melalui Kualitas Sumber Daya
Manusia berpengaruh Positif Signifikan. Begitu juga dampak kesehatan positif
signifikan terhadap Kualitas Sumber Daya Manusia, Negatif tidak signifikan
terhadap Kesejahteraan Masyarakat secara langsung. Sedangkan dampak
kesehatan terhadap Kesejahteraan Masyarakat melalui Kualitas Sumber Daya
Manusia berpengaruh positif signifikan.

Kata kunci: Pendidikan, Kesehatan, Kualitas Sumber Daya Manusia,
Kesejahteraan Masyarakat.
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ABSTRACT

Mochamad Sidiq Arrachman,Analysis of the Impact of Education and
Health on Community Welfare through the Quality of Human Resources in East
Java Province in 2014-2018Under the guidance of Titov Chuk's Mayvani, S.E,.
M.E.

This study aims to determine the Analysis of the Impact of Education and
Health on Community Welfare through the Quality of Human Resources in East
Java Province in 2014-2018. This study uses a quantitative approach using
secondary data from the Central Statistics Agency (BPS), Directorate General of
Financial Balance (DJPK) in 2014-2018. In this study, there are variable indicators
that affect independent, dependent and intervening variables including education
and health infrastructure, government expenditure in the field of education and
health, School Life expectancy (AHH), health index, education index, Gross
regional Domestic Product (Constant), Economic Growth, Gini ratio, poverty rate
and Human Development Index. The analysis technique used in this study is Path
Analysis.

The results of the study showed that the impact of education had a
significant positive effect on the quality of human resources, positive and not
significant to the welfare of the community directly. Meanwhile, the impact of
education on Community Welfare through the Quality of Human Resources has a
significant positive effect. Likewise, the positive health impact is significant on the
Quality of Human Resources, the negative is not significant on the welfare of the
community directly. Meanwhile, the impact of health on Community Welfare
through the Quality of Human Resources has a significant positive effect.

Keywords: Education, Health, Quality of Human Resources, Community
Welfare.
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