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Abstrak 

Rivaldi Iqbal Pidhekso. Program Studi Ilmu Komunikasi. Idealisme 

Kepemimpinan Dalam Buku Menwa Terabaikan Di Simpang Zaman: Sebuah 

Analisis Wacana Kritis 

Idealisme merupakan aliran filsafat yang mengedepankan sebuah substansi 

fundamental non material berupa pemikiran. Sebuah pemikiran merupakan bagian 

dari kognisi manusia yang mampu untuk memberi hakikat ilmu pengetahuan 

khalayak melalui nilai ataupun gagasan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana idealisme kepemimpinan diwacanakan dalam buku Menwa Terabaikan 

Di Simpang Zaman karya Berni. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

deskriptif. Pada teknik analisis data menggunakan analisis wacana. Teori penelitian 

ini menggunakan Analisis Wacana Kritis Teun  A. Van Dijk. Pendekatan analisis 

wacana kritis Van Dijk terdapat tahapan untuk menganalisis pada level teks, kognisi 

sosial, dan konteks sosial. Penelitian ini menemukan  idealisme kepemimpinan  

yang di wacanakan dengan nilai - nilai idealis Berni dalam kepemimpinan 

organisasi Menwa, diantaranya patriotisme, nasionalisme, objektivitas, dan 

visioner. Nilai - nilai idealis yang terkandung tersebut didasari oleh pandangan 

Berni tentang Resimen Mahasiswa (Menwa) dalam statusnya sebagai pengamat 

Menwa, sekaligus alumni Menwa yang dulunya menjabat sebagai komandan satuan 

Menwa di Universitas Prof. Dr. Moestopo (beragama). Buku ini ditujukan untuk 

mengkritik stigma militeristik Menwa dan buruknya pengelolaannya di tiap 

provinsi di Indonesia, dalam mempengaruhi khalayak melalui idealisme 

kepemimpinan yang diwacanakan dengan nilai - nilai idealisnya dalam 

kepemimpinan Menwa, Berni berusaha membentuk pengaruh kesadaran kelompok 

dominan yang bersebrangan dan merugikan Menwa dengan upaya - upaya untuk 

mengkonstruksi kebenaran dalam memandang dan menilai tentang organisasi 

Menwa serta pengelolaan yang baik menurutnya, sehingga idealisme 

kepemimpinan yang diwacanakan dalam buku ini berupaya merebut dominasi 

pengaruh buruk atas pemahaman dominan yang salah terkait Menwa. 
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Abstract 

Rivaldi Iqbal Pidhekso.Communication Studies. Leadership Idealism In The Book 

Menwa Terabaikan Di Simpang Zaman: A Critical Discourse Analysis 

Idealism is a philosophy that puts forward a fundamental non-material substance in 

the form of thought. A thought is a part of human cognition that is able to provide 

the essence of knowledge to the public through values or ideas. This research aims 

to find out how leadership idealism are discussed in the book Menwa Terabaikan 

Di Simpang Zaman by Berni. This research is descriptive qualitative research. The 

data analysis technique uses discourse analysis. This research theory uses Teun A. 

Van Dijk's Critical Discourse Analysis. Van Dijk's critical discourse analysis 

approach has stages for analyzing at the level of text, social cognition and social 

context. This research found that leadership idealism was discussed with Berni's 

idealistic values of leadership Menwa organization in this book, including 

patriotism, nationalism, objectivity and visionary. The idealistic values contained 

are based on Berni's views on the Student Regiment (Menwa) in his status as a 

Menwa observer, as well as a Menwa alumni who previously served as the Menwa 

unit commander at Prof. University. Dr. Moestopo (religious). This book is intended 

to criticize the militaristic stigma of Menwa and it’s poor management in each 

province in Indonesia. In influencing the public through leadership idealism, Berni 

constructs her logical thinking of the public through his idealistic values of 

leadership Menwa organization to form the influence of awareness in the correct 

view and judge of the Menwa organization and management, so that the leadership 

idealism discussed in this book play a role in dominating and opposing the influence 

on public understanding. 
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