ABSTRAK

Faigotul Ummah, NIM.10.05.2.1.1.000.04, Program Studi Sosiologi,
Fakultas Ilmu Sosial dan Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. Skripsi ini
tetang Pekerja Migran sebagai pedagang kaki lima di Tugu Pahlawan Surabaya, di
bawah bimbingan Drs. Subandri, MS.

Kehadiran pedagang kaki lima yang jumlahnya semakin banyak itu
pada dasarnya disebabkan oleh dua hal, pertama berhubungan erat dengan
pertambahan penduduk dari warga Surabaya sendiri maupun pendatang dari luar
Surabaya lebih banyak dari pertumbuhan lapangan kerja disektor formal. Sedang
kedua, adalah karena banyaknya jumlah karyawan yang mengalami pemutusan
hubungan kerja yang dilakukan oleh perusahaan yang mengaku mengalami
regresi akibat krisis ekonomi sejak akhir tahun 1997. Ketika peneliti melihat
banyaknya pedagang kaki lima yang ada di Surabaya, yang juga merupakan
pendatang dari luar kota Surabaya dan bukan asli penduduk warga Surabaya,
peneliti tertarik untuk meneliti lebih dalam lagi mengenai kehidupan para
pedagang kaki lima, dengan permasalahan: Bagaimana faktor yang menyebabkan
mereka melakukan migrasi, sehingga menjadi pekerja migran di kota Surabaya,
dan tujuannya ingin mengetahui bagaimana kehidupan pedagang kaki lima di kota
Surabaya.

Metode yang di gunakan oleh peneliti adalah kualitatif dengan tipe
penelitian deskriptif dengan pendekatan penelitian Fenomenologi, pengumpulan
data dilakukan dengan teknik wawancara mendalam dan dokumentasi. Kepada
para informan yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Proses
penelusuran subyek dilakukan dengan mendatangi subjek secara langsung di
daerah tugu pahlawan surabaya. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teori migrasi, Everett Lee S. Data di periksa keabsahanya dengan triangulasi
sumber, agar data yang diperoleh menjadi valid. Penelitian ini berolakasi di jIn.
Pahlawan, tugu pahlawan di kota Surabaya.

Berdasarkan hasil penelitian, kenapa masyarakat ini melakukan migrasi,
yakni karena adanya faktor-faktor yang mengakibatkan mereka melakukan
migrasi atau pindah dari desa ke kota. Dimana, faktor-faktor yang ada di daerah
asal mereka yakni meliputi: pertama, kurangnya lapangan pekerjaan di daerah
asal, kedua, kurangnya modal dan penghasilan, ketiga, kurangnya fasilitas-
fasilitas di daerah asal. Sedangkan, faktor-faktor yang ada di daerah tujuan (kota)
yakni meliputi: pertama, banyaknya peluang pekerjaan di kota, kedua, kehidupan
kota yang menjajikan untuk hidup yang lebih baik, ketiga, adanya meningkatnya
penghasilan di daerah tujuan, dan keempat, pandangan mereka mengenai
perubahan hidup mereka sebelum dan setelah pindah ke Surabaya.
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ABSTRACT

Faiqotul Ummah, NIM.10.05.2.1.1.000.04, Sociology Department, Faculty
of Cultural and Social Science, University of Trunojoyo Madura. A thesis on
Migran worker as Cadgers in Tugu Pahlawan Surabaya, advisor: Drs. Subandri,
MS.

The existance of cadgers that become more and more in number are
caused by two factors: first, it is closely related with population growth in
surabaya itself or outside of surabaya that more growing than formal sector
employment. Second, the number of fired employee is growing and growing as
the effect regressions of economic crisis since the late of 1997. The background of
the study is the large numbers of cadgers from surabaya and outside surabaya.
Moreover, the researcher intersted in the life of cadgers in which the research
problem is; what factor/s that causes the people conduct a migration and become a
migran worker in surabaya. The purpose of the study is to determine the life of
surabaya cadgers.

The method applied is descriptive with phenomenology approach. Data
collecting technique is conducted by doing in-depth interview and documentation.
The informants are selected by using purposive sampling technique. Subjects
tracking process applied is direct-coming to subject that located in the area of tugu
pahlawan surabaya. Everett Lee S theory on migration is implemented in the
study. Triangulation source technique is checking the data for validity purpose,
while the location of study is Jalan. Pahlawan, tugu pahlawan, Surabaya city.

Based on the result of the study shows that the cause of people doing
migration is triggered by some factors. The factors that come on the people area:
first, the lack of employment at their original livinghood, second, the lack of
income and capital, third, the lack of capital at their original livinghood, while the
factors that are in destinantion area: first, the large numbers of employment in
destinated town, second, the life of city promises a better life financially, third, the
increasing of income in destinated city/town, fourth, social paradigm and life style
after living in a big city.
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