
ABSTRAK 

NUZUL IFFAT 11.05.2.1.1.000.54 Program studi Sosiologi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura, Skripsi ini tentang, Analisa 

Perbandingan Sistem Kepemimpinan Jamaah Al Khidmah Masa dan Pasca Wafatnya 

Kyai Asrori Al Ishaqi (Studi di Kelurahan Kedingdinglor, Kecamatan Kenjeran, 

Surabaya). Di bawah bimbingan Syamsu Budiyanti, S.Sos., M.Si Pada dasarnya 

Perbandingan sistem kepemimpinan jam’ah Al khidmah masa dan pasca wafatnya 

Kyai Asrori Al Ishaqi di kelurahan kedingding, yang bermula dari sistem 

kepemimpinan masa dan pasca wafatnya Kyai Asrori dari kepimpinan Kyai Arsori 

yang sangat dekat dengan jama’ah maupun masyarakat dengan masa sekarang 

kepengurusan yang kurang dekat segi hubungan dengan masyarakat maupun 

jama’ahnya masa kyai masih belum adanya struktur kepengurusan dan pasca 

wafatnya Kyai Asrori yang sekarang sudah terbentuk sebuah struktur kepengurusan 

dan RAKERDA (rapat kerja daerah). Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif, dengan pendekatan kualitatif deskriptif, metode pengumpulan data 

dilakukan dengan cara observasi dan wawancara tidak terstruktur. Informan dipilih 

menggunakan tknik analis. Diskriptif kualitatif, metode penelitian menggunakan 

triangulasi yakni triangulasi sumber, agar data yang diperoleh menjadi valid. Lokasi 

penelitian dilakukan di kelurahan kedingding lor, kecamatan kenjeran, Surabaya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan dalam permasalahan adanya perbandingan dari 

sistem kepemimpinan jama’ah Al khidmah dari masa Kyai Asrori Al Ishaqi belum 

adanya struktur kepengurusan, jama’ahnya dalam lingkup satu kegiatan, jama’ah 

tidak meningkat, tidak adanya miskomunikasi, sedangkan pasca wafatnya Kyai 

Asrori sudah terbentuk kepengurusan jama’ah dalam lingkup dua kegiatan, jama’ah 

semakin meningkat, adanya miskomunikasi yang menjadikan dua kelompok dari 

terpecahnya jama’ah Al khidmah menjadi jama’ah Al khidmah dan jama’ah Al 

khidmah Ustmaniyah.     
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ABSTRACT 

NUZUL IFFAT 11.05.2.1.1.000.54 study program Sociology Faculty of Social and 

Cultural Studies, University of Trunojoyo, this thesis about, Leadership System 

Comparative Analysis Jamaat Al Khidmah Period and the Post-Death of Kyai Asrori 

Al Ishaqi (Studies in KedingdingLor Village, District Kenjeran , Surabaya). Under 

the guidance of Syamsu Budiyanti, S. Sos., M.Si Basically Comparison leadership 

system Jamaat Al khidmah period and after the death of Kyai Asrori kedingding Al 

Ishaqi in the village, which stems from the leadership system and post-death period of 

leadership Kyai Kyai Asrori Arsori very close to the congregation and the community 

with the present management of a less close relationship with the community as well 

as in terms of future clericsfollowernya still lack the management structure and post 

the death of Kyai Asruri which now has formed a management structure and Rakerda 

(working meeting area ). This study used a qualitative research, with descriptive 

qualitative approach, method of data collection is done by observation and 

unstructured interviews. Informants have been using teknic analysts. Descriptive 

qualitative research method using the triangulation triangulation sources, in order to 

be valid the data obtained. The location study performed in kedingding lor villages, 

districts Kenjeran, Surabaya. The results showed the problems of the comparison of 

the leadership system of the future congregation Al khidmah Kyai Asrori Al Ishaqi 

lack of management structure,follower’s within the scope of the activity, the 

congregation does not increase, the absence of miscommunication, whereas after the 

death of Kyai Asrori stewardship of the congregation has been formed within the 

scope of the two activities, the congregation increased, to miscommunication which 

makes the two groups of splitting the congregation Al khidmah befollower Al 

khidmah andfollower Al khidmah Ustmaniyah. 
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