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ABSTRACT 

 

The research entitled ‘The self concept of female lectures (A Study of female lectures in 

Trunojoyo University Madura)’ is aimed to get brief description of the female lectures self 

concept in Trunojoyo University Madura, who have double role in their life, as a mother and a 

wife in domestic field and as a professional worker in public field. 

This descriptive qualitative study uses interview and literature documentation in 

collecting the data. The discussion of the research is written in interpretative description. The 

subjects of the study are the female lectures in Trunojoyo University Madura. The object of the 

study is the self concept of those lectures who are the informant keys in the research. In order to 

validate the data, this research uses source triangulation.  

By using the methods above, the writer concluded that those lectures have relatively 

same self concept. Beside husbands, relatives, and the community they are involved with; mass 

media and their job environment also contribute to influence their self concept. 
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ABSTRAK 

            Penelitian dengan judul konsep diri dosen perempuan (studi terhadap dosen perempuan  

di Universitas Trunojoyo Madura) ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana konsep diri dosen-

dosen perempuan di UTM yang merupakan perempuan yang memiliki peran ganda, sebagai 

seorang ibu dan istri dalam ranah domestic dan sebagai seorang professional dalam ranah publik.  

Penelitian ini berjenis deskriptif kualitatif. Dengan menggunakan teknik pengumpulan 

data berupa wawancara, dokumentasi serta literatur. Pembahasan dalam penelitian ini ditulis 

dengan deskriptif interpretatif. Subjek penelitian ini adalah dosen perempuan di Universitas 

Trunojoyo Madura, sedangkan objek dalam penelitian ini adalah konsep diri para dosen yang 

menjadi key informan dalam penelitian. Guna menguji keabsahan data, maka penelitian ini 

menggunakam triangulasi sumber. 

Dengan menggunakan metode  diatas, penulis mendapatkan kesimpulan bahwa para 

dosen perempuan tersebut memiliki konsep diri yang positif terhadap dirinya dengan jenis yang 

relative sama, yaitu the basic self concept. Selain suami, keluarga dekat, dan komunitas yang 

mereka ikuti, media massa dan tuntutan pekerjaan juga memberikan pengaruh terhadap konsep 

diri mereka. 
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