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ABSTRAK 
 
 

Saiful Rahman, Pengaruh Faktor-Faktor Stres Kerja Terhadap Disiplin 
Kerja Dosen Universitas Trunojoyo Madura dibawah bimbingan Dr. Muhammad 
Alkirom Wildan. SE, M.Si dan Helmi Buyung Aulia. S.ST, SE, M.MT. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor stress 

kerja terhdap peningkatan disiplin kerja yang dilakukan terhadap dosen 
Universitas Trunojoyo Madura dengan jumlah responden penelitian sebanyak 86 
orang Dosen, data yang terkumpul selanjutnya dilakukan analisis Regresi Linier 
Berganda. Dengan menggunakan alat bantu software SPSS 16.0. hasil analisis 
terhadap pengujian hipotesis diperoleh sebagai berikut: adanya pengaruh faktor-
faktor stres kerja yang terdiri dari stressor lingkungan fisik, stressor individu, 
stressor kelompok dan stressor organisasi mempunyai pengaruh terhadap 
disiplin kerja dosen dan variabel stressor lingkungan fisik merupakan variabel 
yang dominan mempengaruhi disiplin kerja dosen Universitas Trunojoyo Madura.   
 
Keywords :Stressor Lingkungan Fisik, Stressor Individu,Stressor 

Kelompok, Stressor Organisasi, Disiplin Kerja. 
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ABSTRACT 
 

 
Saiful Rahman, Effect of Working Stress Factors towards Lecturer Working 
Discipline of Trunojoyo Madura University under the guidance of Dr. Muhammad 
Alkirom Wildan, S.E.,M.Si and Helmi Buyung Aulia, S.ST,S.E.,M.MT. 
 
This study aimed to determine the effect of work stress factors toward increased 
disciplinary work done Trunojoyo Madura University lecturer by the number of 
survey respondents as many as 86 people Lecturers, the collected data is then 
performed Multiple Linear Regression analysis. By using SPSS 16.0 software 
tools. analysis of the test results obtained by the following hypothesis: the 
influence of work stress factors consisting of physical environmental stressors, 
individual stressor, group’ stressor and organization’ stressors have an influence 
on labor discipline faculty and physical environmental stressors variable was the 
dominant variable affecting labor discipline at Trunojoyo Madura University. 
 
Keywords:Physical Environmental stressors, Individual stressors, Group  
        stressors, Organization Stressors, Work Discipline. 
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