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ABSTRAK 
 
 

Amas Madina, dalam penelitian ini mengambil judul Analisis 
Pekerja (Studi kasus Kecamatan Arosbaya). Di bawah bimbingan Andri 
Wijanarko, S.E., M.E. dan Widita Kurniasari SE, ME. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Apakah masyarakat 

Arosbaya masih berminat atau tidak untuk bekerja ke luar Negeri yang 
bersudi kasus di Kecamatan Arosbaya, Penelitian ini mengunakan 
pendekatan kualitatif deskriptif, yaitu data yang terkumpul dari hasil 
kusioner  akan di deskripsikan secara umum. Adapun teknik pengumpulan 
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah  Kusioner dan observasi. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh masyarakat Arosbaya yang 
terdiri dari 50 orang, setelah itu kita jadikan sample untuk penelitian ini. 

  
  Kesimpulan penelitian ini minat responden untuk pergi keluar negeri 
sangatlah besar di karenakan gaji yang tinggi di negara tujuan dan untuk 
meningkatkan taraf hidup yang lebih baik dari sebelumnya. Keputusan untuk 
menjadi pekerja di luar negeri di di perkuat karena alasan ekonomi. Sebagai 
besar tertarik oleh gaji yang besar yang mereka dapatkan ketika menjadi TKI. 
Kesulitan mencari kerja di  dalam negeri karena terlalu banyak persaingan kerja 
dan tidak diimbangi oleh jumlah lapangan kerja yang membuat mereka kesulitan 
dalam mendapatkan pekerjaan didalam negeri. Apalagi tingkat pendidikan para 
TKI yang tidak begitu tinggi membuat kesempatan untuk mendapat pekerjaan 
didalam negeri semakin susah.  

 
 
 

 

Kata Kunci : Minat Responden, Usia, Status Perkawinan, Pendidikan, 
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