
ABSTRAK 

Penelitian ini  berjudul peran pelaksanaan studi lapangan dan magang dalam meningkatkan 

kualitas lulusan dan membangun relasi dengan dunia kerja. Output lulusan mahasiswa perlu 

di perhatikan oleh pihak universitas. Dewasa ini, lulusan sarjana banyak tidak terserap oleh 

dunia kerja. Pelaksanaan studi lapangan dan magang adalah kegiatan yang diharapkan 

menjadi jembatan penyambung antara mahasiswa dengan dunia kerja. Melalui kegiatan ini, 

mahasiswa dapat memperoleh wawasan dan pengalaman seputar dunia kerja serta 

menambah hubungan relasi dengan pihak-pihak yang berada di dunia kerja. Tujuan penelitian 

ini yaitu (a) untuk mengetahui implementasi studi lapangan dan magang dalam meningkatkan 

kualitas lulusan mahasiswa program studi manajemen Universitas Trunojoyo Madura (b) 

untuk mengetahui implementasi program studi lapangan dan magang dalam menciptakan 

relasi dengan dunia kerja. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dimana informannya 

representatif yaitu mahasiswa yang pernah melaksanakan studi lapangan, mahasiswa yang 

pernah melaksanakan magang, dan mahasiswa yang pernah melaksanakan studi lapangan 

dan magang. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa meskipun tidak begitu berdampak 

pelaksanaan studi lapangan efektif dalam meningkatkan kualitas lulusan namun tidak efektif 

dalam membangun relasi dengan dunia kerja. Penerapan sudah optimal hanya saja perlu 

efisiensi biaya dan waktu saja. Pelaksanaan magang dinilai lebih efektif dalam meningkatkan 

kualitas lulusan dan bisa menjadi jembatan relasi dengan dunia kerja. Sikap dan inisiatif dari 

mahasiswa disambut baik oleh pihak dunia kerja hanya saja masih perlu mendapat bimbingan 

dari pihak kampus agar pelaksanaan lebih optimal. 
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ABSTRACT 

This study entitled the role of implementing field studies and internships in improving the 

quality of graduates and building relationships with the world of work. The output of graduate 

students needs to be noticed by the university. Today, many undergraduate graduates are not 

absorbed by the world of work. The implementation of field studies and internships is an 

activity that is expected to become a connecting bridge between students and the world of 

work. Through this activity, students can gain insight and experience around the world of work 

and increase relations with parties in the workforce. The purpose of this study is (a) to 

determine the implementation of field studies and internships in improving the quality of 

graduates of the management study program at the University of Trunojoyo Madura (b) to find 

out the implementation of field study programs and internships in creating relations with the 

world of work. This study uses a qualitative method where the information is representative, 

namely students who have carried out field studies, students who have carried out internships, 

and students who have carried out field studies and internships. The results of this study state 

that although it does not significantly impact the implementation of field studies it is effective 

in improving the quality of graduates but is not effective in building relationships with the world 

of work. The application is optimal, but only requires cost efficiency and time. The 

implementation of the apprenticeship is considered more effective in improving the quality of 

graduates and can become a bridge of relations with the world of work. The attitudes and 

initiatives of students are welcomed by the world of work, but only need to get guidance from 

the campus so that the implementation is more optimal. 
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