ABSTRACT

Ria Putri Hosen (2019). Effect of Compensation and Motivation on the Performance of Batik
Craftsmen at Zulpah Batik in Tanjung Bumi District. Bangkalan Regency. Under the
Guidance of Mr. Faidal , SE.MM and Ms. Triana Setiyarini, SE,MM

This study aims to determine the effect of the vanable compensation on the
performance of batik craftsmen in the Zulpah Batik distnct of Tanjung Bumi in Bangkalan
Regency and to determine the effect of the Motivation variable on the performance of batik
artisans at the Zulpah Batik in Tanjung Bumi District. Bangkalan Regency. This study uses a
multiple linear regression analysis method.

The result of this study indicate that the variabel compensation has a positive effect
on the performance of batik anisans with the result oft mot 5.5583 greater than t nu. of
2.00172 with a significance value of 0.000 which is smaller than the significant level (a) =
0,05. And the motivation variable has a positive effect on the performance of batik artisans
with the result of the t mot 2.405 greater than the tmof 2.200172 and a significance value of
0.000 which is smaller than the significant level (a) = 0,05
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ABSTRAK

Ria Putri Hosen (2019).Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja Pengrajin
Batik pada Zulpah Batik di Kecamatan Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan . Dibawah
Bimbingan Bapak Faidal. SE. MM dan Ibu Triana Setiyarini, SE. MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Kompensasi terhadap
kinerja pengrajin batik pada Zulpah Batik Kecamatan Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan
dan untuk mengetahui pengaruh variabel Motivasi terhadap kinerja pengrajin batik pada
Zulpah Batik di Kecamatan Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan. Penelitian ini

menggunakan metode analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variable Kompensasi berpengaruh positif
terhadap kinerja pengrajin batik dengan dan hasil thitung sebesar 5.5583 lebih besar dari t
tabel. Sebesar 2.00172 dengan nilai signiflkansi sebesar 0.000 yang lebih kecil dari taraf
signifikan (a) = 0.05. Dan variabel Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja pengrajin
batik dengan hasil hasil thitung sebesar 2.405 lebih besar dari ttabel sebesar 2.00172 dan nilai

signifikansi sebesar 0.000 yang lebih kecil dari tingkat signmkan (a) = 0.05

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi. Kinerja Pengrajin



