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ABSTRACT 

       Rizal Nurwidhia. The Influence of the Total Labor Force, Regency / City 
Minimum Wage and Average Years of Schooling on the Open Unemployment Rate 
in East Java in 2018-2022. Under the guidance of Prof.Dr. Mohtar Rasyid, 
SE.M.Sc. The still high level of open unemployment is a problem in economic 
development in East Java Province. The high number of workers, the increasing 
minimum wage and the average number of years of schooling influence the open 
unemployment rate. 
       The aim of this research is to see how much influence the number of labor 
force, Regency/City minimum wages and average years of schooling have on the 
level of open unemployment in the province of East Java. This research is 
quantitative research with multiple linear regression analysis methods using panel 
data. This research uses secondary data sourced from the East Java Central 
Statistics Agency. 
         The results of this research are that the number of labor force has a 
significant positive effect on the unemployment rate in the Regency/City of East 
Java Province, the Regency/City minimum wage has an insignificant negative 
effect on the unemployment rate in the Regency/City of East Java Province, and 
the average number of years of schooling has a positive effect significant impact 
on the unemployment rate in the Regency/City of East Java Province. 
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ABSTRAK 

       Rizal Nurwidhia. Pengaruh Jumlah Angkatan Kerja, Upah Minimum 
Kabupaten/Kota Dan Rata-Rata Lama Sekolah Terhadap Tingkat Pengangguran 
Terbuka Di Jawa Timur Tahun 2018-2022. Dibawah bimbingan Prof.Dr. Mohtar 
Rasyid, SE.M.Sc. Tingkat pengangguran terbuka yang masih tinggi menjadi 
masalah dalam pembangunan ekonomi di Provinsi Jawa Timur. Tingginya jumlah 
angkatan kerja, upah minimum yang mengalami peningkatan dan rata rata lama 
sekolah tersebut yang mempengaruhi tingkat pengangguran terbuka. 
       Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat seberapa besar pengaruh jumlah 
angkatan kerja, upah minimum Kabupaten/Kota dan rata-rata lama sekolah 
terhadap tingkat pengangguran terbuka di provinsi Jawa Timur. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif dengan metode analisis regresi linear berganda 
mengunakan data panel. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang 
bersumber dari Badan Pusat Statistik Jawa Timur. 
         Hasil dari penelitian ini adalah jumlah angkatan kerja berpengaruh positif 
signifikan terhadap tingkat pengangguran di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur, 
upah minimum Kabupaten/Kota berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 
tingkat pengangguran di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur, dan rata-rata lama 
sekolah berpengaruh positif signifikan terhadap tingkat pengangguran di 
Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Timur. 
 
Kata Kunci: Angkatan Kerja, Upah Minimum Kabupaten/Kota, Rata-rata Lama 
Sekolah, Tingkat Pengangguran Terbuka 
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