ABSTRAK

Alivia Ferliana, 2022. Skripsi ini tentang “Dampak Keterampilan dan
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di Kec. Bangkalan”. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., M.M.

Sumber daya manusia merupakan salah satu aspek utama dalam mencapai
keberhasilan pembangunan nasional khususnya dalam bidang ekonomi. Salah
satu upaya dalam keberhasilan ekonomi adalah dengan berdirinya Usaha Mikro
Kecil Menengah (UMKM). Di Kabupaten Bangkalan khususnya Kecamatan
Bangkalan usaha ini telah berkembang pesat, salah satunya yaitu usaha dalam
bidang pembuatan roti. Adanya perkembangan ini dapat mendorong persaingan
antar usaha roti demi menawarkan produk dengan kualitas yang baik. Untuk itu
setiap usaha menginginkan karyawannya untuk dapat meningkatkan produktivitas
kerjanya. Salah satu fokus utama dalam meningkatkan produktivitas kerja yaitu
dengan memperhatikan keterampilan dan pengalaman kerja yang dimiliki oleh
karyawan. Objek penelitian ini yaitu UMKM roti di Kecamatan Bangkalan. Adapun
tujuannya yaitu untuk mengetahui apakah keterampilan kerja dan pengalaman
kerja secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja. Variabel independen pada penelitian ini yaitu keterampilan dan
pengalaman kerja. Variabel dependen pada penelitian ini yaitu produktivitas kerja.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana populasinya sebanyak 54
karyawan yang sekaligus menjadi responden. Metode pengumpulan data
dilakukan dengan penyebaran kuesioner dan pengolahan data melalui metode
analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini yaitu keterampilan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar
0,144. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja sebesar 0,786. Keterampilan dan pengalaman kerja secara simultan sebesar
846,134 dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Berdasarkan uji beda didapatkan
bahwa tidak dapat perbedaan keterampilan tetapi terdapat perbedaan dalam
pengalaman kerja dan produktivitas kerja karyawan pada usaha roti di Kecamatan
Bangkalan.
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ABSTRACT

Alivia Ferliana, 2022. “Impact of Skills and Work Experience on Employees
Work Productivity at Bakery MSMEs in Bangkalan District”. Under the
Guidance of Mrs. Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., M.M.

Human resources are one of the main success aspects to achieve the national
development, especially in economics. One of them is the Micro, Small and
Medium Enterprises (MSMEs) development. In Bangkalan District, this business
has grown rapidly, that one is bakery. The development encouraged the
competition among this businesses in good quality. Every business wants its
employees to be able to increase their performance. One of the main focuses by
pay attention to their skills and experiences.

The object of this research is bakery in Bangkalan District. The aims are to
determine whether the skills and work experiences have a positive and significant
effect on productivity partially and simultaneously. The independent variables in
this study are skills and work experiences. The dependent variable in this study is
productivity. This study uses quantitative methods that the population is 54
employees and are respondents too. The data collection were done by distributing
questionnaires and processing data used multiple linear regression analysis
method. Using this analysis, the results showed that the skills has a positive and
significant effect on productivity is 0.144. Work experiences has a positive and
significant effect on productivity is 0.786. Then, skills and work experiences have
effect on productivity simultaneously is 846.134 by a significance value of 0.000.
Based on the difference test, it was found that there was no skills differences but
differences in work experience and productivity at bakery business in Bangkalan
District.
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