ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
pengalaman audit, motivasi kerja, tekanan waktu, independensi dan kompetensi
terhadap kualitas audit. Objek penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor
Akuntan Publik di Surabaya. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 67
responden.

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
simple random sampling. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan uji validitas dan
reliabilitas, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan metode regresi
linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman audit dan kompetensi
berpengaruh terhadap kualitas audit. Akan tetapi, motivasi kerja, tekanan waktu
dan independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Kata kunci: pengalaman audit, motivasi kerja, tekanan waktu, independensi,
kompetensi dan kualitas audit.
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ABSTRACT

This research purposes to test and analyze the influence of audit
experience, work motivation, time pressure, independency and competency to
audit quality. The object of this research is auditor who works in the Public
Accountant Office in Surabaya. The numbers of sample in this research are 67
respondents.

Technique of taking sample which was used in this research was simple
random sampling. Technique of collecting the data of this research used
questioner. Analyzing the data which were used, they were validities test and
reliabilities, classic assumption test and hypothesis test used multiple regression.

The result of this research showed that the audit experience and
competency influenced of audit quality. But, work motivation, time pressure and
independency did not influence to audit quality.

Keywords: audit experience, work motivation, time pressure, independency,
competency, and audit quality.
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