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ABSTRAK 

Khoirul lihayati 150211100018. Pengaruh Daya Juang terhadap Kesiapan 

Kerja melalui Efikasi Diri Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura). Di bawah 

bimbingan Iriani Ismail dan Pribanus Wantara. 

Daya juang dan efikasi diri adalah faktor yang penting dalam 

meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa. Dengan adanya daya juang kita juga 

dapat mengetahui seberapa besar tingkat efikasi diri mahasiswa. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui 1. Pengaruh daya juang terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa 2. Pengaruh daya juang terhadap Efikasi diri 3. Pengaruh Efikasi diri  

terhadap kesiapan kerja mahasiswa 4. Pegaruh daya juang terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa semester akhir melalui Efikasi diri sebagai variabel intervening 

dengan Objek penelitian pada penelitian ini adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Trunojoyo Madura. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 86 mahasiswa dengan penarikan sampel yang dilakukan 

menggunakan teknik Nonprobability sampling dengan purposive sampling. 

Berdasarkan analisis jalur menunjukkan bahwa: 1. Daya Juang berpengaruh 

secara langsung terhadap kesiapan kerja sebesar 0,454. 2. Daya juang 

berpengaruh terhadap efikasi diri sebesar 0,834. 3. Efikasi diri berpengaruh 

langsung terhadap kesiapan kerja mahasiswa sebesar 0,425 4. Daya juag 

berpengaruh tidak langsung terhadap kesiapan kera mahasiswa semester akhir 

melalui efikasi diri sebagai variabel intervening sebesar 0,354. 

 

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Daya Juang, Efikasi Diri. 
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ABSTRACT 

 Khoirul lihayati 150211100018. The Effect of Adversity Quotienton the 
Work Readiness through Self-Efficacy as an Intervening Variable (Study on 
Students of the Faculty of Economics and Business, University of Trunojoyo 
Madura). Under the guidance of Iriani Ismail, and Pribanus Wantara. 
 
 Adversity Quotientand self-efficacy are important factors in improving 
student work readiness. With the Adversity Quotientwe can also find out how 
much the student's self-efficacy level is. This study aims to determine 1. The 
effect of Adversity Quotienton student work readiness 2. Influence of Adversity 
Quotienton self-efficacy 3. Effect of self-efficacy on student work readiness 4. 
Effect of Adversity Quotienton work readiness of final semester students through 
self-efficacy as an intervening variable with objects The research in this study 
was the Students of the Faculty of Economics and Business, University of 
Trunojoyo Madura. The method used in this study is quantitative research. The 
sample used in this study was 85 students by sampling using the nonprobability 
sampling technique with purposive sampling. Based on path analysis shows that: 
1. Adversity Quotientdirectly affects work readiness of 0,454. 2. Adversity 
Quotienthas an effect on self efficacy of 0.834. 3. Self-efficacy has a direct effect 
on student work readiness by 0,425  4. Physical power has an indirect effect on 
the readiness of apes in final semester students through self-efficacy as an 
intervening variable of 0,354 
 

Keywords: Work  Readiness, Adversity Quotient, Self-efficacy 
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