ABSTRACT

The title of this research is, Effect of Self Efficacy, Locus of Control,
and Demographic Factors Against Student Career Maturity Semester VIl
and IX Trunojoyo University Year 2018/2019. VII and IX semester students
must have a high self-efficacy and internal locus of control, because doing so will
create a good career maturity for semester students of VIl and IX Trunojoyo
University.

The purpose of this study were (1) To determine the effect of self-
efficacy, locus of control and demographic factors simultaneously on career
maturity semster students of VIl and IX UTM (2) To determine the effect of self
efficacy on career maturity semester VIl and IX UTM (3) To determine the effect
of locus of control on career maturity semester students of VII and IX utm (4) To
determine the influence of factor demographic against maturity career student
semester VIl and IX UTM (5) To determine the efficacy variables themselves
dominant influence on the career maturity semester students of VIl and IX UTM.
Respondents in this study using a sample of 99 people or the respondent. The
method used in this study linear reggression.

The results of this study are: (1) Simultaneously independent variables
(self-efficacy, locus of control, and demographic factors) affect the dependent
variable (career maturity) (2) Partially efficacy variables themselves positive and
significant effect on the variable career maturity semester VIl and IX UTM (3)
Partially variable locus of control positive and significant variable career maturity
semester students of VIl and IX UTM (5) Variable self efficacy dominant influence
on the variables of career maturity of students with the highest beta value of
0,353.
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ABSTRAK

Peneliti mengambil judul penelitian, Pengaruh Efikasi Diri, Lokus
Pengendalian, dan Faktor Demografis Terhadap Kematangan Karir
Mahasiswa Semester VII dan IX Universitas Trunojoyo Madura Tahun
2018/2019. Mahasiswa semester VIl dan IX harus memiliki efikasi diri yang tinggi
dan lokus pengendalian internal, karena dengan begitu akan menciptakan
kematangan karir yang baik bagi mahasiswa semester VII dan IX Universitas
Trunojoyo Madura.

Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh Efikasi Diri,
Lokus Pengendalian dan faktor demografis secara simultan terhadap
kematangan karir mahasiswa semester VIl dan IX UTM (2) Untuk mengetahui
pengaruh efikasi diri terhadap kematangan karir mahasiswa semester VIl dan IX
UTM (3) Untuk mengetahui Lokus Pengendalian terhadap kematangan karir
mahasiswa semester VIl dan IX UTM (4) Untuk mengetahui pengaruh Faktor
Demografis terhadap Kematangan Karir mahasiswa semster VII dan IX UTM (5)
Untuk mengetahui variabel Efikasi Diri berpengaruh dominan terhadap
kematangan karir mahasiswa semester VII dan IX UTM. Responden dalam
penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 99 orang atau responden. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini adalah : (1) Secara simultan variabel independent
(efikasi diri, lokus pengendalian, dan faktor demografis) berpengaruh terhadap
variabel dependen (kematangan karir) (2) Secara parsial variabel efikasi diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kematangan Kkarir
mahasiswa semester VIl dan IX UTM (3) Secara parsial variabel lokus
pengendalian berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kematangan
karir mahasiswa semester VIl dan IX UTM (4) Secara parsial variabel faktor
demografis berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kematangan
karir mahasiswa semester VIl dan IX UTM (5) Variabel efikasi diri berpengaruh
dominan terhadap variabel kematangan karir mahasiswa dengan nilai beta
0,353.
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