ABSTRACT

This experiment have meaning to know the implimentation team work and
motivate a worker of Bank Tabungan Negara in the part of Bangkalan, and to
knowing a affect factor of dominant part of teamwork performance and motivate of
worker on Bank Tabungan Negara in the part of Bangkalan.

This experiment use quantitative that trying to know how the impact of
teamwork and motivate for worker performance of Bank Tabungan Negara . The
Technic to withdrawing use Proportional Stratified Random Sampling with 55
correspondent. The data withdrawing technic is interviewing , documentary data,
and quisioner and using lekrt scale to measuring correspondent answer. To test the
Instrument using validity technic, reliableliy technic, and classic assumption test.
Meanwhile technic analysis data is use analyis double linear regretion because the
variable that use to are more that two variable, with F testing and t testing.

The result of this experiment show that the teamwork affect to worker
performance of Bank Tabunagn Negara in the part of Bangkalan. The Result ofthis
experiment show that theirs an affect between teamwork and motivate for worker
performance to -Bank Tabungan Negara.
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ABSTRAK

Penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan kerjasama tim dan
motivasi karyawan pada Bank Tabungan Negara cabang Bangkalan, dan untuk
mengetahui faktor yang paling dominan yang mempengaruhi kerjasama tim dan
motivasi terhadap kinerja karyawan pada Bank Tabungan Negara cabang
Bangkalan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang berusaha untuk
mengetahui bagaimana pengaruh kerjasama tim dan motivasi terhadap kinerja
karyawan Bank Tabungan Negara cabang Bangkalan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Proportional Stratified Random Sampling dengan 55 responden.
Teknik pengumpulan data yaitu dengan wawancara, kepustakaan, dan kuesioner
dan menggunakan skala likert untuk mengukur jawaban responden. Untuk menguji
instrumen menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik.
Sedangkan teknik analisis data yaitu menggunakan analisis regresi linier berganda
karena variabel yang digunakan lebih dari dua variabel, dengan uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kerjasama tim dan motivasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Bank Tabungan Negara cabang
Bangkalan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara
kerjasama tim dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada Bank Tabungan Negara
cabang Bangkalan.
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