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ABSTRAK 

 
Pegawai adalah aset yang sangat penting dalam suatu organisasi. Guna memberi penghargaan dan sebagai motivasi kepada pegawai yang ada, maka dibuatlah sebuah sistem rekomendasi kenaikan jabatan terhadap Jabatan Fungsional Pengawas Dinas Inspektorat Kabupaten Bangkalan. Sistem ini dibuat menggunakan metode perhitungan AHP(Analytical Hierarchy Process). AHP 

menghasilkan sebuah rangking yang didapat dari membandingkan 

setiap kriteria dan juga alternatif dalam hal ini bakal calon yang 

akan diberikan kenaikan jabatan. AHP merupakan suatu metode 

dengan melakukan perbandingan berpasangan antara kriteria pilihan 

dan juga perbandingan berpasangan antara pilihan yang ada. 

Permasalahan pengambilan keputusan dengan AHP umumnya 

dikomposisikan menjadi kriteria, dan alternative pilihan. Hasil dari 

implementasi metode AHP dalam memberikan rekomendasi 

kenaikan jenjang jabatan, setelah dilakukan 4 kali uji rekomendasi 

maka didapat hasil rata-rata akurasi sebesar 86,25 %. Dengan 

demikian implementasi metode AHP dalam rekomendasi kenaikan 

jabatan menunjukkan bahwa hasil rekomendasi adalah “baik”. 
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