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ABSTRAK 
 
 

      Ayu Mega Mustika “Pengaruh Iq, Eq, Sq Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 
Universitas Trunojoyo Madura”. Dibawah bimbingan Dr. Hj. Iriani Ismail.,Dra., 
dan Dra. Hj. S. Anugrahini Irawati, M.M, 
      Manusia merupakan sumber daya manusia yang menjadi faktor utama didalam 
sebuah organisasi yang memiliki pengaruh yang sangat besar didalam kemajuan 
dan keberhasilan organisasi tersebut. Masing-masing individu memiliki perbedaan 
antara tingkat kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, dan kecerdasan 
spiritual. Ketiga kecerdasan ini sangatlah berpengaruh pada kesuksesan seseorang 
dimasa depan. Kecerdasan intelektual memanglah sangat penting untuk bekal 
setiap individu dalam menghadapi persaingan kerja, tetapi kecerdasan intelektual 
tidak akan bisa membuat seseorang sukses tanpa kecerdasan emosional dan 
kecerdasan spiritual yang bagus. 
      Penelitian ini menggunakan 3 variabel yaitu antara lain kecerdasan intelektual, 
kecerdasan emosional, dan kecerdasan spiritual. Populasi untuk penelitian ini 
adalah jumlah karyawan yang ada di Universitas Trunojoyo Madura sampai 
dengan tahun 2011 yaitu sebanyak 168 orang. Alat analisis yang digunakan pada 
penelitian ini adalah Regresi Linear Berganda yaitu untuk mengetahui pengaruh 
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan melalui uji F dan uji t, sedangkan 
untuk mengetahui mana yang mempunyai pengaruh dominan maka digunakan 
nilai korelasi parsial. Sementara untuk menguji kuesioner, digunakan uji validitas 
dan uji reliabilitas. 
      Dari analisa uji serentak (uji F) diperoleh nilai F hitung sebesar 27.237 
sedangkan nilai Ftabel sebesar 2,49. Ini berarti Fhitung lebih besar dari Ftabel pada 
tingkat α  = 5%  (27.237 > 2,49) maka H0 ditolak dan H1 diterima. Hal ini 
menunjukkan bahwa variabel X1 (IQ), X2 (EQ), dan X3 (SQ), secara simultan 
berpengaruh signifikan terhadap prestasi karyawan (Y), sehingga hipotesis 
pertama teruji kebenarannya. Dari analisa uji t diperoleh thitung untuk variabel 
Kecerdasan Intelektual sebesar 3,180 lebih besar daripada t tabel sebesar 1,671 
dan tingkat signifikansinya kurang dari 0,05 maka variabel kecerdasan Intelektual 
berpengaruh dominan terhadap prestasi kerja karyawan Universitas Trunojoyo 
Madura. 
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EFFECT OF IQ, EQ, SQ ON ACHIEVEMENT UNIVERSITY EMPLOYEES 
TRUNOJOYO MADURA 

 
 

ABSTRACT 
 
 

      Ayu Mega Mustika “Effect Of Iq, Eq, Sq On Achievement University 
Employees Trunojoyo Madura”. Under the guidance of  Dr. Hj. Iriani 
Ismail.,Dra., and Dra. Hj. S. Anugrahini Irawati, M.M, 
      Humans are human resources that a major factor in an organization that has 
a tremendous influence in the progress and success of the organization. Each 
individual has the distinction between the level of intelligence, emotional 
intelligence and spiritual intelligence. Third intelligence is very influential on a 
person's success in the future. Intelligence is very important indeed for lunch 
every working individual in the face of competition, but the intelligence can not 
make someone a success without the emotional intelligence and spiritual 
intelligence is good. 
      This study uses three variables, namely, among others, intellectual, emotional 
intelligence and spiritual intelligence. The population for this study is the number 
of employees at the University of Madura Trunojoyo to 2011 as many as 168 
people. Analysis tools used in this study was the Multiple Linear Regression is to 
find a significant influence on employees' performance through the F test and t 
test, while to figure out which ones have the dominant influence of the use of 
partial correlation values. While to test the questionnaire, use of test validity and 
reliability testing. 
      Simultaneous analysis of test (F test) is obtained by calculating the value of 
Fcount 27.237 while the value of 2.49 Ftabel. This means Fcount greater than Ftabel the 
rate = 5% (27 237> 2.49), then H0 refused and H1 accepted. This suggests that 
the variables X1 (IQ), X2 (EQ), and X3 (SQ), simultaneous significant effect on 
employee performance (Y), so the first hypothesis is proven true. From the 
analysis of the t test for variables tcount obtained by Intellectual Intelligence is 
greater than 3.180 ttabel 1.671 and tables for the significance level of less than 
0.05 then the variable dominant influence on intellectual intelligence employees' 
performance Trunojoyo University of Madura. 
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