ABSTRACT

Farid Alisyahbana. 2015. The Effect Of Creativity And Team Work To Agent At
UPPKH Sampang Regency, under the guidance from Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra.,
MM. And Dr. H.RM. Moch Wispandono, SE., MS.

Creativity and teamwork were two urgents factors which can effect agent
performance. Doing job, work agent often have problems, like is decrease
creativity, giving fund agent un accurate, so become agent performance who
optimal.

The purposes this research are to know the effect of creativity and teamwork to
agent performance, simultaneously and partially.

This quantitative research used multiple linier regression analysis which 92
employees as sample using stratified sampling. Using this analysis, the results
showed that creativity and teamwork effect positively 56,4 percent to agent
performance simultaneously. Furthermore, the results showed that both influence
to agent performance. Its shows that creativity provides 10,6 per cent to agent
performance, while the teamwork provides 62,3 per cent to agent performace. Its
means that teamwork provide dominant effect to agent performance.
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ABSTRAK

Farid Alisyahbana. 2015. Pengaruh Kreativitas Dan Kerjasama Tim Terhadap
Kinerja Pendamping Unit Pelaksana Program Keluarga Harapan Kabupaten
Sampang, di bawah bimbingan Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., MM. dan Dr. H. RM.
Moch Wisapandono, SE., MS.

Kreativitas dan kerjasama tim merupakan salah satu faktor penting yang dapat
mempengaruhi  kinerja pendamping. Dalam melaksanakan pekerjaan,
pendamping sering mengalami permasalahan seperti kreativitas yang rendah,
ketidaktepatan sasaran dalam bantuan, sehingga berdampak langsung kepada
kinerja pendamping yang kurang optimal.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kreativitas dan kerjasama tim
baik secara simutan dan parsial terhadap kinerja pendamping Unit Pelaksana
Program Keluarga Harapan (UPPKH) Kabupaten Sampang.

Penelitian ini menggunakan uji regresi linier berganda dengan jumlah populasi
sebanyak 120 karyawan dan jumlah sampel diambil sebanyak 92 karyawan
dengan teknik stratified sampling. Berdasarkan uji statistik di atas, ditemukan
bahwa kreativitas dan kerjasama tim berpengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan sebesar 56,4%. Kemudian ditemukan bahwa kreativitas
berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 10,6%. Selanjutnya ditemukan
bahwa kerjasama tim berpengaruh terhadap kinerja pendamping sebesar 62,3%.
Dengan demikian kerjasama tim memberikan pengaruh signifikan terbesar
terhadap kinerja pendamping.
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