ABSTRAK

Ach. Kholid, Pengaruh Faktor-Faktor Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja
(Studi kasus di Badan Pusat Statistik Bangkalan). Dibawah bimbingan Dr.RM.
Moch. Wsipandono,.S.E,.M dan Helmi Buyung Aulia S, S,T., SE. M.MT.

Permasalahan yang sering dihadapi oleh badan perusahaan agar mencapai
keberhasilan adalah masalah antara sumber daya manusia dengan organisasi.
Salah satu masalah yang menonjol adalah sikap pegawai yang kurang
menguntungkan bagi kemajuan organisasi. Budaya Perusahaan memberikan
kepada pegawai kenyamanan, keamanan, kebersamaan, rasa tanggung jawab,
mereka tahu bagaimana berperilaku. Dengan adanya budaya organisasi yang baik
dalam Badan Pusat Statistik Bangkalan akan memberikan dorongan dan motivasi
untuk memberikan yang terbaik bagi organisasi dengan menumbuhkan disiplin
kerja pegawai. Melihat fenomena tersebut, maka penelitian ini dilakukan dengan
menentukan unit penelitian di Badan Pusat Statistik Bangkalan yaitu terhadap 26
pegawai yang menjadi pegawai tetap.

Tujuan penelitian ini adalah untuk: mengetahui seberapa besar pengaruh
budaya organisasi yang terdiri dari nilai-nilai, norma-norma, sikap-sikap, harapan-
harapan terhadap disiplin kerja Badan Pusat Statistik Bangkalan, dan untuk
mengetahui variabel yang dominan berpengaruh terhadap disiplin kerja Badan
Pusat Statistik Bangkalan.

Penelitian ini dilakukan secara deskriptif dengan menggunakan kuesioner.
Teknik penarikan sampel menggunakan sampling jenuh/sensus, dan dianalisis
dengan analisis regresi linier berganda.

Hipotesis penelitian ini adalah: Diduga bahwa budaya organisasi yang
terdiri dari nilai-nilai, norma-norma, sikap-sikap, dan harapan-harapan secara
bersama-sama (Simultan) berpengaruh terhadap disiplin kerja, dan Diduga bahwa
nilai-nilai berpengaruh dominan terhadap disiplin kerja. Berdasarkan hasil
pengujian menunjukkan bahwa hipotesis pertama terbukti dan hipotesis yang
kedua tidak terbukti.

Kesimpulan penelitian ini adalah: (1) secara bersama-sama (simultan)
budaya organisasi tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja,
(2) secara parsial budaya organisasi yang terdiri dari nilai-nilai, norma-norma,
sikap-sikak dan harapan-harapan mempunyai pengaruh signifikan terhadap
disiplin kerja.

Adapun saran yang dapat penulis usulkan sebagai masukan bagi perusahan
adalah: Badan Pusat Statistik Bangkalan harus tetap menjaga, mempertahankan
dan meningkatkan nilai-nilai keyakinan-keyakinan dasar pada organisasi
perusahaan. Norma-norma yang ada harus lebih ditingkatkan dengan lebih
memberikan pedoman, batasan-batasan perilaku kerja dengan memberikan
pemahaman norma-norma yang ada, sikap-sikap pegawai perlu ditingkatkan
dengan memberikan kebebasan dalam beradaptasi dengan pegawai lain dalam
lingkungan badan perusahan. Harapan yang dimiliki pegawai diimplementasikan
melalui pemberian reward and punishment secara transparan.
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