
 

UNIVERSITAS TRUNOJOYO 

 

ABSTRAK 

 

 

 

Hasan Fauzi (2012), Analisis Kesejahteraan Pekerja Pada Usaha Kecil 

Menengah  Kecamatan Bluto Sumenep  dibawah bimbingan Andri Wijanarko, 

S.E., M.E. dan Bondan Satriawan, S.E., M.Econ. st. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui tingkat kesejahteraan  pekarja  di 

UKM Kecamatan Bluto dari sistem pengupahan, jaminan sosial dan kelangsungan 

kerja serta mengetahui sejauh mana tingkat kesejahteraan pekerja pada UKM 

Kecamatan Bluto Sumenep. Penelitian ini mengunakan pendekatan kualitatif, 

yaitu data yang terkumpul dari hasil angket akan di deskripsikan secara umum. 

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah  

angket dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pekerja 

Usaha Kecil Menengah dengan jumlah 99 orang dan kemudian dijadikan sampel 

diambil secara non probability sampel jenuh.  

Dari indikator sistem pengupahan menunjukkan bahwa 6 UKM memberikan 

upah diatas UMK yang berlaku di Sumenep tahun 2012 yaitu Rp. 825.000 

perbulan, sementara pada unit usaha yang lain memberikan upah di bawah UMK 

yang berlaku di Sumenep tahun 2012. Indikator jaminan sosial menunjukkan 9 

unit Usaha Kecil Menengah rata - rata sudah memberikan jamianan sosial yang 

memadai berupa fasilitas izin, cuti, pinjaman, serta bonus hari raya, indikator 

kelangsungan kerja, bahwa dari 9 unit UKM tidak memberlakukan kontrak kerja, 

mereka menggunakan sistem kekeluargaan serta batas usia, bila mana sudah tidak 

produktif lagi, maka akan diberi upah yang sedikit atau berhenti. 
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