ABSTRAK

Ahmad Syarifudin. NIM 10.02.211.00040. Kapasitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah
Daerah, Dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Nilai Informasi Pelaporan
Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada Empat Pemerintah Daerah Di
Madura). Dibawah bimbingan Junaidi, SE., M.Si., Ak., CA dan Muhammad Syam
Kusufi., SE., MSc.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kapasitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, penerapan sistem akuntansi
pemerintah daerah dan pengendalian intern akuntansi terhadap nilai informasi
pelaporan keuangan pemerintah daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh pengguna dan pengelola keuangan empat pemerintah daerah di Madura
teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Data
yang digunakan dalam penelitian ini merupan data primer yang diperoleh dari
menyebarakan kuesioner. Sampel penelitian adalah pegawai bagian keuangan
dibidang akuntansi dan pelaporan pada BPKAD atau DPPKA di empat
kabupaten yang ada di Madura berjumlah 30 responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel
kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, penerapan
sistem akuntansi pemerintah daerah, dan pengandalian intern berpengaruh
signifikan terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah.
Secara parsial hasil penelitian menunjukkan kapasitas sumber daya manusia dan
pengendalian intern akuntansi berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi
pelaporan keuangan pemerintah daerah, namun variabel pemanfaatan teknologi
informasi dan penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah tidak berpengaruh
signifikan terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: sumber daya manusia, teknologi informasi, sistem akuntansi
pemerintah daerah, pengendalian intern, dan nilai informasi.



ABSTRACT

Ahmad Syarifudin. NIM 10.02.211.00040. The Capacity of Human Resource, The
Use of Information Technology, The Accountant System of Regional
Govermment Application, And The Internal Accountant Control Toward The
Value Information of Regional Govermment Financial Report. Under the
Guidance Junaidi, SE., M.Si., Ak., CA dan Muhammad Syam Kusufi., SE., MSc.

This study is aimed to test the influence of human resource, the use of
information technology, the accountant system of regional government
application, and the internal accountant control toward the value information of
regional government financial report. The population in this study is all users and
financial organizers of four regional governments in Madura. The technique of
collecting data used is purposive sampling. The data used in this study is primer
data which is obtained by separating questioners. The study’s sample are civil
servants in finance field, the part of accountant and report to BPKAD or DPPKA
in four regions existing in Madura which number is 30 respondents.

The result of this study shows that the capacity of human resource
variable, the use of information technology, the application accountant system of
regional government, and the internal accountant control simultaneously have
significant influences toward the value information of regional government
financial report. Partially, the result of this study shows that the capacity of human
resource and internal accountant control significantly influences the information
value report of regional government, but the use of technology information
variable, and the accountant system of regional government application do not
significantly influence the value information of regional government financial
report.
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