ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the internal control system of
employee performance. Internal control system as an independent variable that is
measured by five indicators. (1). Control environment, (2). Risk assessment, (3).
Information and communication, (4). Control activities, (5). Monitoring. Employee
performance as the dependent variable.

The population of this study were employees of PT. PLN (Persero) APJ
Pamekasan as many as 68 people, Researchers took 40 people in the sample with
simple random sampling technique. The data in this study were obtained through
guestionnaires and documentation. The data obtained in the subsequent test, the test
involves testing the validity and reliability. The analysis used in this study is the
multiple linear regression analysis.

This research uses descriptive quantitative approach using the F test and the
test T. Based testing can be concluded That the system of internal control to
simultaneously control a significant effect on the performance of employees of PT.
PLN (Persero) APJ Pamekasan, control environment have a significant effect on the
performance of employees, significant effect on the risk assessment of employee
performance, information and communication have a significant effect on employee
performance, control activities adversely affect employee performance, and
monitoring of significant effect on employee performance.

Keywords: Internal Control systems, control environment, risk assessment,

information and communication, control activities, monitoring and
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ABSTRAKS

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian intern
terhadap kinerja karyawan. Sistem pengendalian intern sebagai variabel independen
yang diukur dengan lima indikator: (1). Lingkungan pengendalian; (2). Penaksiran
risiko; (3). Informasi dan komunikasi; (4). Aktivitas pengendalian; (5). Pemantauan.
Kinerja karyawan sebagai variabel dependennya.

Populasi pendlitian ini adalah karyawan PT. PLN (persero) APJ Pamekasan
sebanyak 68 orang, peneliti mengambil 40 orang sebagai sampel dengan teknik
simple random sampling. Data-data dalam penelitian ini diperoleh melalui
dokumentasi dan kuesioner. Data yang diperoleh selanjutnya di uji, dengan meliputi
uji validitas dan uji redlibilitas. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisisregres linear berganda.

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan uji F dan uji T. Berdasarkan pengujian dapat dismpulkan bahwa
sistem pengendalian pengendalian intern secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. PLN (persero) APJ Pamekasn, lingkungan
pengendalian berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, penaksiran risiko
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, informasi dan komunikasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, aktivitas pengendalian
berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan, dan pemantauan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern, lingkungan pengendalian, penaksiran risiko,

informasi dan komonikasi, aktivitas pengendalian, pemantauan dan
kinerja karyawan.
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