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ABSTRAK 

 Berbagai permasalahan yang menimpa PMI dan juga kemunculan Covid-19 

menjadi dampak yang sangat besar dalam perekonomian, wisata dll. Terutama di 

dalam bidang Ketenagakerjaan salah satu yang terdampak dalm bidang 

Ketenagakerjaan ialah mengakibatkan banyaknya pemulangan Pekerja Migran 

Indonesia. Perlindungan terhadap Pekerja Migran Indonesia merupakan suatu 

kewajiban negara dan juga Pemerintah di mana hal ini dalam rangka memenuhi 

hak-hak sebagai warga negara, perlindungan ini tidak hanya neliputi pada saat pra 

penempatan dan penempatan, melainkan juga pada saat purna penempatan. 

Adapun Undang-Undang No 18 Tahun 2017 tentang perlindungan penempatan 

pekerja migran merupakan sebuah payung hukum yang yang dibentuk dalam 

rangka memenuhi hak-hak Pekerja Migran Indonesia. Seperti yang tertuang dalam 

Pasal 28 D ayat 3 berbunyi dimana setiap warga negara berhak untuk 

mendapatkan pekerjaan yang layak. Rumusan masalah yang ada dalam penelitian 

ini adalah bagaimana pelaksanaan perlindungan terhadap PMI Purna Penempatan 

di Kabupaten Sampang dan Apakah Pemerintah Desa Bira Tengah telah 

melakukan perlidungan PMI Purna Penempatan.Tujuan penelitian ini adalah 

memberikan pengetahuan mengenai kebijakan perlindungan PMI Purna 

Penempatan dan memberikan kajian mengenai pelaksanaan terhadap Pmi Purna 

Penempata di Kabupaten Sampang. dan dari adanya pengaturan tersebut kita bisa 

melihat suatu keefektifan suatu pengaturan yang dikeluarkan oleh pemerintah 

pusat maupun daerah guna memberikan perlindungaan bagi para Purna Pekerja 

Migran di Kabupaten Sampang. Penelitian ini merupakan penelitian Empiris atau 

penelitian pendekatan terhadap masyarakat dan pendekatan yang digunakan 

adalah pendekatan Fakta ( Fact Approach ) di Lokasi Penelitian. Adapun hasil 

dari penelitian  ini mengkaji pelaksanaan dari Undang-Undang No 18 Tahun 2017 

tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia mengenai perlindungan Pekerja 

Migran Purna Penempatan. Hasil dari peneliian ini menunjukkan bahwasanya 

perlindungan terkait purna penempatan di dasarkan dalam Undang-Undang 

Nomor 18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia kemudian 

untuk Pelaksanaan nya diatur di dalam Peraturan Pemerintah Nomor 59 Tahun 

2021 tentang Pelaksanaan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. Dan 

ditemukan bahwa perlindungan tidak hanya diberikan oleh pemerintah pusat 

maupun daerah Sampang melainkan juga oleh Intansi Pemerintah yakni Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sampang seperti pelatihan dan 

pemberdayaan untuk Purna Pekerja Migran sesuai dengan Peraturan Menteri 

Ketenagakerjan Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pemberdayaan 

Komunitas Pekerja Migran Indonesia di Desa Migran Produktif. Perlu adanya 

sinegritas antara pemerintah pusat dan juga pemerintah daerah terkait perluasan 

perlindungan bagi purna pekerja migran di Kabupaten Sampang, Sejatinya 

Pekerja Migran Indonesia merupakan pahlawan devisa bagi suatu negara dan 

sudah selayaknya di kondisi pandemi Pemerintah pusat maupun daerah hadir 

untuk memberikan perlindungan hukum meluli peraturan yang dibuatnya dan 

pelaksanaan dari perlindungan hukum itu sendiri guna kelangsungan hidup 

mereka di masa pandemi ini. 

Kata Kunci : Perlindungan, Pekerja Migran Indonesia, Purna Penempatan.  



  

 
 

ABSTRACT 

The various problems that befell PMI and also the emergence of Covid-19 have 

had a huge impact on the economy, tourism, etc. Especially in the field of 

Manpower, one of those affected in the field of Manpower is causing a large 

number of repatriations of Indonesian Migrant Workers. Protection of Indonesian 

Migrant Workers is an obligation of the state and also of the Government where 

this is in order to fulfill the rights as citizens, this protection does not only include 

during pre-placement and placement, but also at the time of post-placement. The 

Law No. 18 of 2017 concerning the protection of the placement of migrant 

workers is a legal umbrella that was formed in order to fulfill the rights of 

Indonesian Migrant Workers. As stated in Article 28 D paragraph 3, it reads that 

every citizen has the right to get a decent job. The formulation of the problem in 

this research is how the implementation of protection against PMI After 

Placement in Sampang Regency and whether the Bira Tengah Village 

Government has carried out protection for PMI After Placement. Full Placement 

in Sampang Regency. and from this arrangement, we can see the effectiveness of 

a regulation issued by the central and local governments to provide protection for 

retired migrant workers in Sampang Regency. This research is an empirical 

research or research approach to the community and the approach used is a fact 

approach at the research site. The results of this study examine the 

implementation of Law No. 18 of 2017 concerning the Protection of Indonesian 

Migrant Workers regarding the protection of Post-placement Migrant Workers. 

The results of this study indicate that the protection related to post-placement is 

based on Law Number 18 of 2017 concerning the Protection of Indonesian 

Migrant Workers and then for its implementation it is regulated in Government 

Regulation Number 59 of 2021 concerning the Implementation of the Protection 

of Indonesian Migrant Workers. And it was found that protection was not only 

provided by the central and regional government of Sampang but also by 

Government Agencies, namely the Manpower and Transmigration Office of 

Sampang Regency such as training and empowerment for Retired Migrant 

Workers in accordance with the Regulation of the Minister of Manpower of the 

Republic of Indonesia Number 2 of 2019 concerning Empowerment of Migrant 

Worker Communities. Indonesia in Productive Migrant Villages. There is a need 

for synergy between the central government and local governments regarding the 

expansion of protection for retired migrant workers in Sampang Regency. Indeed, 

Indonesian Migrant Workers are foreign exchange heroes for a country and it is 

appropriate that in a pandemic, the central and regional governments are present 

to provide legal protection through the regulations they make. and the 

implementation of legal protection itself for their survival during this pandemic 

Keywords : Protection, Indonesian migrant workers, After placement.  
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