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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji tentang pemenuhan hak bagi para pekerja harian
lepas dan upaya hukum yang dilakukannya di CV Arloji Pamekasan. Pemenuhan
hak bagi para pekerja merupakan dasar dari perlindungan terhadap para pekerja.
Penelitian ini memfokuskan kepada pemenuhan hak keselamatan dan kesehatan
kerja, jaminan sosial tenagakerja terkait terjadainya resiko kecelakaan kerja.
Penelitian ini juga membahas mengenai pemenuhan hak serta upaya hukum yang
dilakukan oleh pekerja.

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah metode penelitian
hukum empiris, karena akan dilakukan penelahaan atas bahan yang didapat
dilapangan. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan teknik
wawancara dan studi kepustakaan. Pendekatan yang dilakukan dengan pendekatan
fakta. Analisa data dilakukan secara deskriptif kualitatif

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan terkait dengan pemenuhan hak-
hak bagi para pekerja harian lepas di CV Arloji adalah bahwa CV Arloji tidak
melaksanakan kewajiban sebagaimana yang telah diatur dalam ketentuan Undang-
Undang Ketenagakerajaan. Dimana di CV Arloji tidak memberikan suatu jaminan
keselamatan dan kesehatan kerja, hak jaminan BPJS Ketenagakerjaan. Sehingga
dengan tidak terlaksananya suatu aturan tersebut tentunya berdampak buruk bagi
para pekerja. Meskipun hak-hak yang diberikan oleh pengusaha tidak sesuai dengan
Peraturan Perundang-Undangan namun pihak dari pekerja harian lepas tidak ada
yang melakukan suatu upaya hukum, pihak pekerja hanya menerima saja atas tidak
terpenuhinya hak-hak mereka. Para pekerja tidak mengatahui secara jelas seperti
apa hak-hak mereka yang sudah diberikan oleh Undang-Undang Ketenagakerjaan,
sehingga pekerja tidak mengetahui hak-hak yang mereka miliki.
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ABSTRACT

This study reviewed about the full filment of rights for workers the and law
effort that was done in CV. Arloji Pamekasan. The fulfillment of right for workers
is basis of the protection of workers. The study focused on the full filment of
salvotion and occupational healt, worker’s social security rights related to the risks
of work accident. This Research also discussed about the fulfillment of rights and
law efforts that that done by the workers.

This study used empirical law research method because it will be analysed
based on the data which was obtained in the field. The data collection techniques
in this study was factual approach. The data analysis was through qualitative
descriptive.

Based on the results of research that was conducted related to the fulfillment
of the rights for freelancers in the CV. Arloji was that CV Arloji did not apply the
obligations as set out in the employment law. The CV. Arloji did not provide a
guarantee of salvation and a accupational health also BPJS employment that
guarantee the workes right.Therefore, it would be bad for workers if they had work
accident. although the rights granted by the employer were not suitable with the
legislation but the workers did not make a legal effort, whether it was arbitration
or mediation, the workers only accept it. The workers did not know clearly what
rights they have, so they did not know the rights they have.
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