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The purpose of the study is to determine the existance influence of interior design 

perception on nurse working satisfaction in Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan Hospital. The 

study applies correlational quantitative method. The samples are 69 of overall nurse that work in 

Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan Hospital. Data collecting instrument applied is interior 

design perception scale that consists of 35 questions which has been developed from 4 aspect or 

dimension of Ching and Baskoro interior design. Next, working satisfaction scale that consist of 

47 questions which has been developed from 5 aspects of working satisfaction written by 

Bavendam. Data analysis used is pearson correlation analysis with the assistance of SPSS 17.0 

application  for window. The result of data analysis shows the Pearson Correlation value of 

0,262, determination coefficient is 068=6,8% and the Sig value (one-tailed) is .015=0,015<0,05. 

It implies that there is a significant positive influence which means the higher perception of 

interior design on nurse, the higher working satisfaction on the nurse. On the other side, the 

relation is considered weak for the determination value of interior design influence on working 

satisfaction is 6,8%. So, the perception of interior design only influence for 6,8% on nurse 

working satisfaction in Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan Hospital. 
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ABSTRAK 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya Pengaruh persepsi desain interior 

terhadap kepuasan kerja perawat di RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif korelasional. Mengambil 69 sampel dari jumlah keseluruhan 

perawat yang ada di RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan dengan menggunakan simple 

random sampling. Alat pengumpul data yang digunakan adalah SkalaPersepsi Desain Interior 

yang  terdiri dari 35 butir pernyataan yang dikembangkan dari 4 aspek atau dimensi desain 

Interior Ching dan Baskoro, kenudian  Skala Kepuasan Kerja berjumlah 47 butir pernyataan 

yang dikembangkan dari 5 aspek Kepuasan Kerja yang diungkapkan Bavendam. Analisis data 

yang digunakan adalah analsis korelasi pearson dengan program SPSS 17.0  for window. Dari 

hasil analisis data diperoleh nilai Pearson Correlation 0,262, koefisien determinasi .068=6,8% 

dan nilai Sig.(one-tailed) sebesar .015=0,015<0,05. Hal ini menunjukkan bahwa adanya 

pengaruh positif yang signifikan yang artinya semakin tinggi persepsi desain interior perawat 

maka semakin meningkatnya kepuasan kerja perawat tersebut. Namun keeratannya lemah 

dengan nilai determinasi dalam penelitian ini diketahui bahwa 6,8% pengaruh desain interior 

terhadap kepuasan kerja. Jadi persepsi mengenai desain interior hanya berpengaruh 6,8% 

terhadap kepuasan kerja perawat RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan 
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