ABSTRAK

Hukum Islam senantiasa terus berkembang dan perkembangan tersebut
merupakan tabiat hukum islam yang senantiasa akan tetap hidup. Kegiatan di
bidang muamalah sangatlah banyak dan berkembang. Asuransi menduduki tempat
utama dalam dunia ekonomi modern. Jaminan sosial adalah tanggung jawab
penjamin yang harus dilaksanakan oleh masyarakat muslin atau individu-individu
lainnya yang membutuhkan dengan cara menutupi kebutuhan mereka dan
berusaha merealisasi keburtuhan mereka dan menghindarkan keburukan dari
mereka.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan jenis
penelitian kasus atau penelitian lapangan (Case Study or field research) yaitu cara
pengamatan, wawancara dan penelaan dokumen berupa kejadian tertentu yang
bersifat deskriptif analitik. Sumber data primer yang digunakan adalah melalui
wawancara dengan HRD PT Indokon Raya mengenai jaminan sosial tenaga kerja
harian, sedangkan data sekunder didapat dari buku-buku, jurnal, dan lain-lain.

Hasil penelitian ini adalah:1) pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja
harian di PT Indokon Raya ini merupakan bentuk kewajiban dari pihak
perusahaan yang sesuai dengan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 44
tahun 2015. 2) pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja di PT Indokon Raya
ditinjau dari hukum islam seecagai bentuk cerminan dalam surat al maidah ayat 2
yaitu nilai saling tolong menolong.
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ABSTRACT

Islamic law is constantly evolving and such development is the nature of
Islamic law that will always remain alive. Activity in the field of muamalah is
very much and growing. Insurance occupies a prime place in the world of modern
economy. Social security is the responsibility of the guarantor that the community
of muslin or other needy individuals must undertake by covering their needs and
trying to realize their indignation and avoid the evils of them.

This research uses qualitative research methods with the type of case
study or field research (Case Study or field research) is the way of observation,
interview and penelaan document in the form of certain events that are descriptive
analytics. Primary data source used is through interview with HRD PT Indokon
Raya about social security of daily labor, while secondary data obtained from
books, journals, and others.

The results of this study are: 1) the implementation of social security of
daily labor in PT Indokon Raya is a form of obligation of the company in
accordance with Regulation of the Minister of Manpower No. 44 of 2015. 2) the
implementation of social security of labor in PT Indokon Raya in terms of Islamic
law as a reflection in the letter al maidah verse 2 is the value of mutual help.
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