ABSTRACK

Riska Ria, Conflict of Work Decision Choices for Female Workers (Case
Study of Female Workers at CV Kreasian Antiqgue Furniture, Srobyong
Village, Mlonggo District, Jepara). Under the guidance of Dr. Anita Kristina,
S.E., M.Si.

This research aims to identify, describe, and analyze conflicts in work choices
among female workers at CV Kreasian Antique Furniture, Srobyong Village,
Mlonggo District, Jepara Regency. In this research, the method used is a
qualitative approach with a case study method. The informants chosen in this
research were female workers in the sanding and finishing department, male
workers in the sanding and finishing department, and business owners. The data
collection techniques used were interviews, and documentation. This research
uses data validity testing through source triangulation to analyze the data and draw
conclusions. The results of this study show that female workers have conflict in
work decision choices regarding working time decisions, time allocation, and
sacrifice of time to work. Leisure time decisions relate to time with family, time at
home, and time for yourself. Decisions on wages are related to reservation wages
and market wages received, skills, and length of service. Self-conflict faced due to
leaving family and home to work. Gender wages are related to differences in tasks
and abilities possessed. Boss-worker (social class) conflict related to industrial

policy.
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ABSTRAK

Riska Ria, Konflik Pilihan Keputusan Bekerja Pada Buruh Perempuan (Studi
Kasus Buruh Perempuan CV Kreasian Antique Furniture Desa Srobyong,
Kecamatan Mlonggo, Jepara). Di bawah bimbingan Dr. Anita Kristina, S.E.,
M.Si.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi, mendiskripsikan dan
menganalisis konflik pilihan bekerja pada buruh perempuan di CV Kreasian
Antique Furniture Desa Srobyong Kecamatan Mlonggo Kabupaten Jepara. Dalam
penelitian ini metode yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan metode
studi kasus. Informan yang dipilih dalam penelitian ini yaitu buruh perempuan
bagian mengamplas dan finishing, buruh laki-laki bagian mengamplas dan
finishing, dan pemilik usaha. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, dan dokumentasi. Dalam penelitian ini menggunakan uji keabsahan
data melalui trianggulasi sumber yang kemudian data tersebut dianalisis serta
diambil kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa konflik pilihan
keputusan bekerja pada buruh perempuan atas keputusan waktu kerja pada
alokasi waktu dan pengorbanan atas waktu untuk bekerja. Keputusan waktu
leisure terkait waktu bersama keluarga, waktu untuk di rumah, dan waktu untuk diri
sendiri. Keputusan atas upabh terkait upah reservasi dan upah pasar yang diterima,
keahlian serta lama bekeja. Konflik diri yang dihadapi karena meninggalkan
keluarga dan rumah untuk bekerja. Upah gender terkait perbedaan tugas dan
kemampuan yang dimiliki. Konflik atasan-buruh (kelas sosial) terkait kebijakan
industri.
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