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ABSTRAK

Permasalahan  ketenagakerjaan sering terjadi  dinegara-negara
berkembang seperti di Indonesia. Tingkat pertumbuhan penduduk yang semakin
tinggi tiap tahunnya dan lapangan pekerjaan yang sangat minim di Indonesia
cenderung menjadi faktor utama terjadinya masalah ketenagakerjaan. Dari
masalah tersebut menyebabkan banyak masyarakat Indonesia yang
menganggur yang diakibatkan oleh sulithya lapangan pekerjaan yang tidak
sesuai dengan kemampuan masyarakat Indonesia sehingga mereka melakukan
migrasi ke luar negeri untuk bisa mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan
keterampilan dan kemampuan mereka. Hal ini juga terjadi di Desa Sokobanah
Tengah banyak masyarakat yang ada disana pergi merantau keluar negeri untuk
menjadi TKI. Banyak dari mereka yang lebih memilih menjadi TKI ilegal daripada
menjadi TKI legal. Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan
masyarakat Sokobanah Tengah menjadi TKI ilegal

Metode penelitian ini  menggunakan penelitian kualitatatif  untuk
mengetahui fenomena dilapangan tentang keadaan yang terjadi pada TKI ilegal
selama diperantauan dengan teknik pengumpulan data wawancara, observasi
dan dokumentasi. Hasil penelitian ini adalah menunjukkan bahwa faktor ekonomi
masyarakat Sokobanah Tengah menjadi salah satu penyebab utama mereka
pergi ke Malaysia. Faktor budaya masyarakat Sokobanah Tengah yang kental
juga mempengaruhi masyarakat disana untuk pergi merantau. Faktor utama
yang membuat mereka melakukan migrasi keluar negeri untuk bekerja adalah
karena adanya rayuan dari calo/tekong yang ada disana. calo/tekong sangat
mempengaruhi keputusan para TKI ilegal untuk merantau ke luar negeri.

Kata Kunci : TKI, llegal, Pendapatan, Calo/Tekong, Budaya
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ABSTRACT

The employment problem occurs frequently in the developing country
such as Indonesian. The higher population growth rates each year and very
minimal employment in Indonesia tend to be a major factor in employment
problems. From the problems, many Indonesians are unemployed due to the
difficulty of employment that is not in accordance with the ability of the Indonesian
people so that they migrate abroad to be able to get a job that appropriates with
their skills and abilities. This also occurs in the village of the Central of
Sokobanah where many people there go abroad to become migrant workers.
Many of them prefer to be an illegal labor migrants rather than a legal workers.
This study aims to determine the reason of the Sokobanah Central community
into illegal workers

This study employed qualitatative research to know the phenomenon in
the field about the condition which occurred to illegal TKI during the oversea by
the technique of collecting data of interview, observation and documentation. The
results of this study indicate that the economic factors of the society of Central
Sokobanah is one of the main factor they are being an immigrant in Malaysia. A
strong culture of the society of Central Sokobanah also influences the society to
be an immigrant The most important factor which makes them work in abroad is
because the persuasion from the brokers. The brokers influence the decision of
illegal workers to migrate abroad.

Keywords: Indonesian Workers, lllegal, Revenue, Broker, Cultural
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