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Pendidikan Indonesia berupaya untuk mencerdaskan kehidupan bangsa
dan meningkatkan kualitas atau mutu sumber daya manusia salah satu usaha
untuk meningkatkan kualitas/mutu sumber daya manusia diantaranya melalui
proses pembelajaran di sekolah. Dalam usaha meningkatkan kualitas/mutu
sumber daya manusia tersebut, guru merupakan komponen pendidikan yang
harus dibina dan dikembangkan secara terus menerus dan profesional.guru juga
merupakan salah satu kunci pokok bagi keberhasilan pelaksanan pendidikan
oleh sebab itu kualitas guru harus ditingkatkan dan dikembangkan penelitian ini
bertujuan untuk mendeskripsikan tentang pelatihan dan pengembangan dalam
meningkatkan kualitas guru.

Penelitian ini mencari solusi dari rumusan masalah: a) Bagaimana Upaya-
Upaya Dalam Meningkatkan Kualitas guru di SMK Daruttaqwa Gresik

Penelitian ini dilakukan kepada seluruh guru di SMK Daruttagwa Gresik.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif Sumber data didapat dari sumber
data primer dan skunder. Adapun teknik pengumpulan data melalui observasi,
wawancara, dokumentasi Sedangkan teknik analisis data kualitatif menggunakan
reduksi data, penyajian data, verifikasi (menarik kesimpulan).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pelatihan dan Pengembangan
Dalam Meningkatkan Kualitas Guru di SMK Daruttagwa Gresik dilakukan dengan
mengadakan pelatihan worksop, Pemberian penghargaan (reward) kepada para
guru yang berprestasi, Monitoring kelas pada proses pembelajaran, penyusunan
program, penentuan sasaran, penetapan program, penentuan kebutuhan,
pelaksanaan program dan penilaian pelaksanaan program. Faktor Peningkatan
Kualitas Guru di SMK Daruttagwa ialah Komitmen, Profesional pendidik dan
tenaga kependidikan, Faktor kemampuan mengajar pendidik, Faktor kedisiplinan,
dan Faktor tingkat kesejahteraan. Adapun Upaya-Upaya Dalam Meningkatkan
Kualitas Guru Di SMK Daruttagwa Gresik ialah Program IHT (In House Training),
Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), Pendidikan dan Pelatihan (Diklat),
Studi lanjut, dan Menaikkan gaji (fee).
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Abstract

MUHLIS. 2022. Training and Development To Improve Teacher’s
Quality (Study on Teachers at SMK Daruttagwa Gresik). Under the
guidance of Mrs. Dr. iriani Ismail, Dra., MM., CRA

Indonesian education aims to intelligence the nation's life and
improve the quality of human resources. One by the learning process in
schools. The teachers are a component of education that must be care
and developed continuously and professionally. described by training and
development in improving the quality of teachers.

The purpose the study is how are the efforts to improve the quality
of teachers at SMK Daruttagwa Gresik

This research was conducted to all teachers at SMK Daruttaqwa
Gresik. This study used qualitative methods. Data sources are obtained
from primary and secondary sources. The data collected by observation,
interviews, documentation, and data analysis uses data reduction, data
presentation, verification (as conclusions).

Using this analysis, the results showed that training and
development in improving the quality of teachers at SMK Daruttagwa
Gresik was done by workshops training, giving awards to outstanding
teachers, monitoring classes in the learning process, programming, setting
targets, determining programs, determining needs, program
implementation and program implementation evaluation. The factors for
improving the quality of the teachers at Daruttagwa Vocational School are
commitment, professional educators and educational staff, teaching ability
factors for educators, discipline factors, and welfare factors. The efforts to
improve the quality of Teachers at SMK Daruttaqgwa Gresik are the IHT (In
House Training) Program, Subject Teacher Consultations, Education and
Training (Training), Further studies, and raising salaries (fees).
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