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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh literasi 

keuangan, kompetensi sumber daya manusia (SDM), dan penggunaan aplikasi 

digital terhadap kualitas laporan keuangan UMKM di Kabupaten Sampang.  

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif kausal asosiatif berlandaskan 

Teori Resource-Based View (RBV), dengan sampel 100 responden 

pemilik/pengelola UMKM yang ditentukan menggunakan rumus Slovin dan teknik 

purposive sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa literasi 

keuangan, kompetensi SDM, dan penggunaan aplikasi digital masing-masing 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, sehingga ketiga 

hipotesis penelitian diterima. Penggunaan aplikasi digital merupakan variabel 

dengan pengaruh paling dominan. Temuan ini memperkuat Teori RBV, sehingga 

integrasi literasi keuangan, kompetensi SDM, dan pemanfaatan teknologi digital 

menjadi kunci dalam menghasilkan laporan keuangan UMKM yang berkualitas. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and examine the influence of financial literacy, 

human resource (HR) competence, and the use of digital applications on the quality 

of MSME financial reports in Sampang Regency. The study employs a quantitative 

causal-associative approach grounded in the Resource-Based View (RBV) theory, 

with a sample of 100 MSME owners/managers selected using the Slovin formula 

and purposive sampling techniques. Data were collected via questionnaires and 

analyzed using multiple linear regression. The results indicate that financial 

literacy, HR competence, and the use of digital applications each have a positive 

influence on the quality of MSME financial reports; thus, all three research 

hypotheses are accepted. The use of digital applications emerged as the variable 

with the most dominant influence. These findings reinforce the RBV theory, 

highlighting that the integration of financial literacy, HR competence, and the 

utilization of digital technology is key to producing high-quality MSME financial 

reports. 
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