
       ABSTRAK 

Upah berati jasa atau imbalan. upah juga merupakan bentuk kegiatan 

muamalah yang banyak dilakukan manusia untuk memenuhi kebutuhan hidup. 

Dalam praktik pengupahan yang dilakukan oleh buruh tani dan sipemilik lahan 

didesa Pejeren kecamatan Arosbaya mengenai cara pemberian upah yang 

diberikan kepada buruh tani laki-laki dan perempuan pada umumnya sama. 

Tetapi, yang membedakan disini yaitu cara pemberian upah antara buruh tani laki-

laki dan perempuan itu tidak sama sedangkan untuk pekerjaannya sama. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui. Bagaimana sistem pengupahan buruh 

tani laki-laki dan perempuan didesa pejeren kecamatan arosbaya. Bagaimana 

tinjauan hukum islam dan pp 36 tahun 2021 tentang pengupahan uu cipta kerja 

terhadap perbedaan upah antara buruh tani laki-laki dan perempuan. 

Metode penelitian dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif serta 

pendekatan hukum normatif empiris. Sumber data yang diperoleh langsung 

melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.  

Hasil penelitan ini menunjukkan bahwa dalam pemberian upah kepada 

buruh tani laki-laki dan perempuan didesa Pejeren kecamatan Arosbaya, sama 

dengan yang ada dalam hukum Islam dimana dalam pemberian upah kepada 

buruh tani laki-laki dan perempuan diberikan pada saat selesainya pekerjaan yang 

disuruh oleh sipemilik lahan. Berdasarkan hukum Islam bahwa rukun dan syarat 

dalam upah atau ujrah sudah terpenuhi. Tetapi dalam Peraturan Pemerintah nomor 

36 tahun 2021 belum terpenuhi karena dalam Peraturan Pemerintah ini 

menjelaskan bahwasanya dalam pemberian upah tidak ada pembeda baik itu 

buruh tani laki-laki dan perempuan untuk keduanya sama untuk segi upahnya. 
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ABSTRACT 

 Wages mean services or rewards. Wages are also a form of muamalah 

activity that many humans do to meet the needs of life. In the practice of wages 

carried out by farm workers and land owners in Pejeren village, Arosbaya sub-

district, the method of giving wages to male and female farm workers is generally 

the same. However, what makes the difference here is that the method of giving 

wages between male and female farm workers is not the same while the work is 

the same. This study aims to determine. How is the wage system for male and 

female farm workers in Pejeren village, Arosbaya sub-district. How is the review 

of Islamic law and PP 36 of 2021 regarding wages for the work copyright law on 

the difference in wages between male and female farm workers. 

    The research method in this study uses qualitative methods and empirical 

normative legal approaches. Sources of data obtained directly through 

observation, interviews, and documentation. 

      The results of this study indicate that in giving wages to male and 

female farm workers in Pejeren village, Arosbaya sub-district, the same as that in 

Islamic law where in the provision of wages to male and female farm workers is 

given at the completion of the work ordered by the land owner. Based on Islamic 

law that the pillars and conditions in wages or ujrah have been fulfilled. But in 

Government Regulation number 36 of 2021 it has not been fulfilled because in 

this Government Regulation it is explained that in the provision of wages there is 

no difference, both male and female farm workers for both are the same in terms 

of wages. 
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