
ABSTRAK 

 

Mawar Dwi Susanti. 140521100057. Faktor Pendorong Remaja Putri Desa 

Ngranget Sebagai Tenaga Kerja Wanita Di Hongkong (Studi Kasus Di Desa 

Ngranget Kecamatan Dagangan Kabupaten Madiun)  

Migrasi merupakan proses perpindahan yang dilakukan dari suatu tempat ke 

tempat yang lain melewati batas administrasi tertentu dalam perpindahannya. 

Sedangkan TKW merupakan pekerja migran wanita yang melakukan pekerjaan 

untuk mengahasilkan barang atau jasa untuk memenuhi kebutuhan masyarakat. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Pola Migrasi Remaja Puteri Desa 

Ngranget menjadi Tenaga Kerja Wanita Di Hongkong.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. 

Adapun untuk teori yang digunakan yaitu Teori Migrasi Everet S.Lee, sebagai 

acuan dasar untuk menjelaskan Pola Migrasi Remaja Putri Desa Ngranget yang 

menjadi Tenaga Kerja Wanita Di Hongkong. Teori Migrasi dari Everet S.Lee 

yang terbagi kedalam 4 faktor yaitu faktor yang berasal dari kondisi daerah asal, 

faktor penarik terkait dengan negara tujuan yang disebut dengan rintangan 

intervensi seperti jarak, hambatan fisik, kebijakan migrasi, dan faktor pribadi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam Pola Migrasi Remaja Putri tidak 

hanya dipengaruhi oleh 4 faktor alasan seseorang melakukan migrasi seperti yang 

dijelaskan oleh Lee akan tetapi faktor kekerabatan yang menjadi faktor utama 

Remaja Putri Desa Ngranget menjadi TKW di Hongkong. Faktor kekerabatan ini 

berasal dari keluarga yang meliputi orang tua dan kerabat baik kerabat jauh 

maupun kerabat dekat. Dengan demikian faktor kekerabatan menambah faktor 

dalam Teori Migrasi Everet S.Lee. 

Kata Kunci : Remaja Putri, TKW, Pola Migrasi dan Faktor Kekerabatan  

  



ABSTRACT 

Mawar Dwi Susanti. 140521100057. The Stimulation Factors Of Teenager’s 

Ngranget Village As A Female Worker In Hongkong (Case Study of Ngranget 

Village, Dagangan, Madiun). 

Migration is a process of moving from one place to another place across certain 

administrative boundaries in its displacement. Otherwise, Indonesian women 

worker is woman migrant worker who work to produce goods or services to meet 

the needs of the society. The purpose of this research is to determine the pattern of 

migration of Ngranget women's into Indonesian women worker in Hongkong.  

This research used qualitative method with case study approach. The theory used 

was Everet S.Lee's migration theory, as a basis for explaining the pattern of 

migration of Ngranget women's into Indonesian women worker in Hongkong.  

Migration theory from Everet S.Lee. This theory are divided into 4 factors, that 

are factors of the original condition, the pull factors associated with the 

destination country called intervention barriers such as distance, physical barriers, 

migration policies, and personal factors.  

The results showed that the pattern of migration of Ngranget women's into 

Indonesian women worker in Hongkong is not only influenced by 4 factors which 

described by Lee. The kinship factor became the main factor of Ngranget 

women's into Indonesian women worker in Hongkong. 
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