ABSTRAK

Atika Puspitasari. 140521100095. Program Studi Sosiologi, Fakultas IImu Sosial
Dan llmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. Strategi Mobilisasi Sumber
Daya FSPMI Gresik Dalam Menuntut Upah Minimum Kota/Kabupaten (Studi
Pada Gerakan Federasi Serikat Pekerja Metal Indonesia (FSPMI) di Kabupaten
Gresik)

Gerakan sosial merupakan suatu fenomena yang universal dan
bergabungnya masyarakat dalam gerakan tersebut tentu memiliki alasan dan
tujuan kolektif yang diharapkan. Seperti halnya gerakan sosial yang dilakukan
oleh buruh dalam naungan FSPMI Gresik yang bertujuan untuk menuntut
kenaikan Upah Minimum Kota/Kabupaten di Gresik. Adapun tujuan dari adanya
penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi mobilisasi sumber daya FSPMI
Gresik dalam gerakannya menuntut Upah Minimum Kota/Kabupaten. Dengan
menggunakan analisis teori Mobilisasi Sumber Daya, yang mana bahwa
munculnya suatu gerakan sosial dikarenakan adanya faktor pendukung dalam
berbagai bentuk sumber daya dan yang menentukan keberhasilan suatu gerakan
adalah kemampuannya untuk memobilisasikan sumber dayanya secara optimal.

Penelitian ini menggunakan metode studi kasus. Data yang diperoleh
dilakukan dengan menggunakan observasi dan wawancara. Selain itu, pemilihan
informan dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling. Untuk
memeriksa keabsahan data penelitian ini menggunakan teknik triangulasi sumber.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gerakan yang dilakukan oleh buruh
dalam FSPMI Gresik untuk menuntut Upah Minimum Kota/Kabupaten dilakukan
dalam upaya tercapainya kenaikan upah yang diharapkan oleh buruh yang ada di
Gresik. Dalam gerakan ini juga memiliki beberapa tipe sumber daya seperti
sumber daya moral, budaya, organisasi sosial, manusia, dan material yang diakses
dengan cara berbeda-beda dan dipergunakan sebagai suatu sumber daya kunci
sekaligus faktor pendukung untuk membentuk suatu strategi mobilisasi sumber
daya untuk menciptakan dan menyokong gerakan yang dilakukan demi
tercapainya keberhasilan dari tujuan yang diharapkan yakni Kenaikan Upah
Minimum Kota/Kabupaten Gresik.
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ABSTRACT

Atika Puspitasari. 140521100095. Sosiology Study Program, Faculty of Social
and Cultural Sciences, University of Trunojoyo Madura. Resource Mobilization
Strategy of FSPMI Gresik In Demanding Minimum Wage City / District (Study
on Movement of Federation of Indonesian Metal Worker Union (FSPMI) in
Gresik Regency).

Social movement is a universal phenomenon and the joining of society in
the movement certainly has the collective reason and purpose that is expected. As
well as social movements conducted by workers in the auspices of FSPMI Gresik
which aims to demand an increase in Minimum Wage City / District in Gresik.
The purpose of this research is to know the strategy of mobilization of FSPMI
Gresik resources in its movement to demand Minimum Wage City / District. By
using the Resource Mobilization theory analysis, which is the emergence of a
social movement due to the supporting factors in various forms of resources and
which determine the success of a movement is its ability to mobilize its resources
optimally.

This research use case study method. The data obtained by using
observation and interview. In addition, the selection of informants was done by
using purposive sampling method. To check the validity of this research data
using source triangulation technigues.

The results of this study indicate that the movement undertaken by workers
in FSPMI Gresik to demand Minimum Wage City / District done in an effort to
achieve wage increases expected by workers in Gresik. In this movement also has
several types of resources such as moral, cultural, social, human, and material
resources that are accessed in different ways and used as a key resource as well as
a supporting factor to establish a resource mobilization strategy to create and
supporting the movement to achieve the achievement of the expected goal of
Minimum Wage Increase of Gresik City / District
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