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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH

Untuk memulai suatu kegiatan di dalam sebuah perusahaan dibutuhkan dana
atau modal yang biasa disebut dengan istilah modal kerja atau working capital guna
membiayai operasional perusahaan tersebut, Perusahan wajib memiliki modal untuk
memastikan kelancaran kegiatan operasi di dalam perusahaannyaModal
kerja dikenal sebagai modal kerja bersih (NWC), adalah perbedaan antara aset
lancar perusahaan, seperti uang tunai, piutang (tagihan pelanggan yang belum
dibayar) dan persediaan bahan baku dan barang jadi, dan kewajiban saat ini, seperti
kewajiban akun hutang, untuk memulai suatu kegiatan di dalam sebuah perusahaan
dibutuhkan dana atau modal yang biasa disebut dengan istilah modal kerja
atau working capital guna membiayai operasional perusahaan tersebut. Perusahan
wajib memiliki modal untuk memastikan kelancaran kegiatan operasi di dalam
perusahaannya.

Toko bangunan UD EFENDI adalah salah satu toko penjual bahan bangunan
di wilayah Bangkalan, Madura terdapat modal kerja juga namun modal kerjanya
masih berantakan dikarenakan tidak adanya sistem manajemen  / pembukuan alur
keluar dan masuknya modal kerja dan juga pada toko ini tidak ada pemisah antara
uang perusahaan dan uang pribadi sehingga toko ini bisa rawan mengalami suatu ke
bangkrutan, penyebab dari kurang mampuya penyusunan pembukuan toko adalah
karena sang pemilik toko sudah lumayan tua dan tidak mengerti tentang sistem
pembukan sehingga seluruh aset modalnya ingin di turunkan kepada putranya agar
tokonya bisa maju untuk lebih modern dan lebih ter urus alur pembukuannya.

Namun meskipun tidak adanya sistem manajemen modal yang memumpuni
dan tidak adanya pembatas antara uang pribadi dan uang perusahaan usaha toko
bangunan UD EFENDI ini selalu mengalami peningkatan asetnya dilihat dari laporan
keuangan per dua tahun terakhir (2019-2020) pada pembahasan.

1.2 RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang masalah di atas,  maka  rumusan  masalah  yang
akan dikaji manajemen modal kerja pada toko material banguan UD EFENDI

1.3 TUJUAN PENELITIAN

Adapun tujuan penelitian ini ialah, untuk mengetahui bagaimana implementasi

analisis manajemen modal kerja pada

1.4 MANFAAT PENELITIAN

Berdasarkan tujuan peelitian diatas, maka penelitian ini memiliki manfaat

sebagai berikut :

1. Bagi mahasiswaa.
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a. Melatih mahasiswa mental dan raga untuk siap menghadapi dunia usaha.

b. Mahasiswa bisa memahami sistem perusahaan dan bisa di jadikan

bekal dalam membangun usaha

2. Bagi perusahaan Hasil praktik kerja lapangan bagi perusahaan bisa di jadikan

acuan untuk mengembangkan perusahaan.

3. Bagi perguruan tinggi Meningkatkan kerja sama antar pihak perusahaan dengan

pihak perguruantinggi.

1.5 LOKASI PENELITIAN

Lokasi penelitian ini di laksanakan di toko bangunan UD EFENDI tepatnya di

Jl. Khzainal Alim no.5 Kelurahan Kemayoran, Kecamatan Bangkalan, Madura,

Provinsi Jawa Timur, dengan kode pos 69116.


