ABSTRAK

Virus Covid-19 memberi implikasi yang luar biasa dalam kehidupan berbangsa dan
bernegara. Pandemi memberikan implikasi terhadap dunia ketenagakerjaan tidak
terkecuali dengan adanya PMI sampai menghadapi banyak persoalan baik di masa
bekerja ataupun pasca bekerja. Pemerintah Indonesia perlu memberikan
perlindungan sebagaimana yang termaktub di dalam UU PMI. Rumusan masalah
yang ada dalam penelitian ini Bagaimana kebijakan pengaturan pemerintah
Indonesia terhadap perlindungan PMI pada masa pandemi di Malaysia dan
Bagaimana pengaturan ketenagakerjaan Malaysia terhadap PMI di masa pandemi.
Penelitian ini bertujuan tentang bagaimana model perlindungan hukum terhadap
PMI di tengah masa pandemic dalam pemenuhan hak PMI serta kajian kebijakan
ketenagakerjaan yang secara khusus di negara Malaysia terhadap PMI. Metode
penelitian menggunakan penelitian normative. Hasil dari penelitian, menunjukkan
Pemerintah Indonesia mengeluarkan kebijakan Penghentian Sementara
Penempatan Pekerja Migran Indonesia, Pelaksanaan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia Pada Masa Adaptasi Kebiasaan Baru, Penyesuaian Jangka Waktu
Manfaat Pelindungan Jaminan Sosial, sebelum Bekerja Bagi Calon Pekerja Migran
Indonesia selama bencama nonalam Penyebaran Corona Virus Diseases 2019 dan
Petunjuk Pelaksanaan Pelayanan Penempatan Pekerja Migran Indonesia pada masa
adaptasi kebiasaan baru. Kebijakan tersebut belum memberikan perlindungan
hukum secara menyeluruh pada PMI baik yang secara procedural maupun
unprocedural yang mengalami penurunan pendapatan, rentan mengalami
kelaparan, rentan tertular Covid-19, meningkatnya pelanggaran hak dan perasaan
takut ditangkap aparat kemanan Malaysia. Perlu adanya perubahan UU PPMI atau
peraturan baru mengenai perlindungan PMI pada masa pandemic oleh Pemerintah
Indonesia untuk melindungi hak PMI baik PMI yang secara procedural maupun
unprocedural serta melakukan penguatan diplomasi terhadap negara PMI.
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Covid-19



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ooiiiiii et i
HALAMAN PERSETUJUAN ...t iii
PERNYATAAN KEASLIAN ......oii et Y
MOTTO . Vi
HALAMAN PERSEMBAHAN........coiiieee e vii
KATA PENGANTAR .ttt viii
ABSTRAK ettt enr e X
DAFTAR IST ..t Xi
B A D | e 1
PENDAHULUAN. ...ttt nnee s 1
1.1 Latar Belakang........ccoeiveiiiiiiiiiieeiee s 1
1.2 RUMUSAN MaSaIAN ..o 8
1.3 Tujuan Penelitian.........ccco e 8
1.4 Kegunaan Penelitian ..o 8
1.4.1 Kegunaan PraktiS ........c.ccoeiiiiiiieie e se e 8
1.4.2 KEQUNAAN TEONITIS. .. ccuveieteiieitisie sttt 8

1.5 Keaslian Penelitian ... 9
1.6 Metode PENElITIaN.........ccoiiiiiiiiieecs e 12
1.6.1 JeniS PeNElItIAN ......cooviiiii s 12
1.6.2 Pendekatan Penelitian ............cccooviiriiniiiiineescsese e 13
1.6.3 Bahan HUKUM ........cooiiiii s 13
1.6.3.1 Bahan HUKUM Primer.........cccooiiiiiiiiiieeeee s 14
1.6.3.2 Bahan HUKUM SEKUNTET .........coceiiiriiiciiiiceeeeees e 15

Xi



1.6.4 Teknik Pengumpulan Bahan HUKUM ..o 16

1.6.5 Analisis Bahan HUKUM ..o 16
BAB L. 17
KAJIAN UMUM PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA ............ 17

2.1 Terminologi Pekerja Migran INdONESIa..........cccvevvvveiieiiieiie e 17
2.2 Proses dan Pengaturan Penempatan Pekerja Migran Indonesia.................. 21
2.3 Tanggung Jawab Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. ..............c.......... 24
BAB T s 30
PENGATURAN PERLINDUNGAN PMI DI MASA PANDEMI ...........cccc....... 30

3.1 Pengaturan Pemerintah Indonesia Terhadap Perlindungan PMI Pada Masa

Pandemi Di MalaySIia .........ccccveiiiieiie i 30

3.2 Pengaturan Ketenagakerjaan Malaysia Terhadap PMI Di Masa Pandemi.. 49

BAB TV e 58
PENUTUP ...t 58
4.1 KESTMPUIAN ... 58
A2 SATAN ...t 59
DAFTAR PUSTAKA L.ttt nne s 61

xii



