ABSTRAK

Sistem Informasi Manajemen merupakan penerapan sistem
informasi di dalam Organisasi untuk mendukung informasi —
informasi  yang dibutuhkan oleh semua tingkatan manajemen.
Sistem informasi manajemen merupakan sistem yang meliputi
proses pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan hingga proses
penyampaian data dan informasi mengenai kepegawaian di suatu
unit kerja.

Penyimpanan data pegawai merupakan hal yang pokok
dalam masalah kepegawaian terutama dalam mencari atau merubah
data pegawai untuk kemudian di sesuaikan dengan kebutuhan.

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian ini dibuat dengan
jenis penelitian studi kasus pada PMI, dimana teknik pengumpulan
data yang digunakan antara lain observasi, wawancara, dan studi
literatur. Untuk metode analisis dan perancangan yang digunakan
dalam pembuatan sistem menggunakan ERD sebagai model data
dan DFD sebagai model proses.
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