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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pegawai Negeri adalah setiap warga Negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat 

yang ditentukan, diangkat oleh pejabat yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan 

negeri, atau diserahi tugas negara lainnya, dan digaji berdasarkan peraturan perundang–undangan 

Nomor 43 Tahun 1999 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) yang berisi pemerintah wajib 

membayar gaji yang adil dan layak bagi ASN serta menjamin kesejahteraan ASN     

Bedasarkan Peraturan Bupati Bangkalan nomor 55 tahun 2016  pada bab II kedudukan dan 

susunan organisasi pasal 2 ayat 3 Dinas pertanian Tanaman Pangan, Holtikultura dan Perkebunan 

sebagaimana mana yang di maksud pada ayat (2) mempunyai tugas membantu bupati melaksanakan 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang pertanian. Berdasarkan keterangan 

dari kepala kepegawaian, permasalahan yang di hadapi oleh dinas pertanian saat ini adalah sulitnya 

mengetahui kapan pegawai akan pensiun, medapatkan kenaikan gaji dan kenaikan pangkat. Hal ini 

menyebabkan surat keterangan yang seharusnya diberikan pada pegawai pada hari itu mengalami 

keterlambatan     

Dari permasalahan tersebut di atas, maka di berikan solusi pembuatan sistem notifikasi 

kepegawaian  Dengan adanya sistem infomasi notifikasi kepegawaian diharapkan dapat membantu 

Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Holtikultual dan Perkebunan kabupaten bangkalan untuk 

mempermudah  mengetahui kapan pegawai itu mendapat kenaikan pangkat, kenaikan gaji dan 

pensiun. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Dari latar belakang dapat di ambil suatu rumusan masalah, yaitu bagaimana membuat sistem 

informasi notifikasi kepegawaian untuk Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Holtikultura dan 

Perkebunan? 

 

 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam sistem ini adalah : 

 Aplikasi ini hanya untuk Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Holtikultura dan Perkebunan. 

 Aplikasi ini berbasis Web dan MySQL sebagai databasenya. 

 Aplikasi ini hanya menyediakan menambahan data pegawai dan notifikasi untuk pensiun, 

naik gaji dan naik jabatan. 

 Pada sistem notifikasi berupa email yang akan dikirim pada pegawai yang mendapatkan 

pensiun, naik gaji dan naik jabatan. 
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1.4 Tujuan dan Manfaat 

1.4.1 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah  maka memiliki tujuan, yaitu menghasilkan sistem 

informasi yang mampu mengatasi masalah dalam menangani pemberitahuan pegawai yang 

berhubungan dengan pensiun, naik gaji dan naik jabatan. di Dinas Pertanian Tanaman Pangan, 

Holtikultura dan Perkebunan. 

1.4.2 Manfaat 

Berdasarkan Tujuan maka Tugas Akhir ini memiliki manfaat memberikan kemudahan 

untuk mengetahui informasi tentang pegawai. 

1.5 Metodologi 

Metodologi penelitian yang digunakan dalam Sistem Informasi Notifikasi Dinas 

Pertanian Tanaman Pangan, Hortikultual dan Perkebunan kab.bangkalan: 

1.5.1 Metode Observasi 

Metode ini merupakan teknik pengumpulan data, dimana peneliti menggunakan 

pengamatan secara langsung ke objek penelitian untuk melihat dari dekat kegiatan yang 

dilakukan. Dalam pembangunan aplikasi, metode diterapkan dengan cara melakukan 

pengamatan secara langsung pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Holtikultura dan 

Perkebunan untuk mendapatkan data dan informasi  agar menunjang pembangunan aplikasi. 

1.5.2 Studi Literatur 

Studi literature merupakan metode yang dapat memudahkan dalam penyelesaian 

masalah yang membutuhkan sumber informasi akurat sebagai referensi yang dapat digunakan 

dalam pembangunan aplikasi. 

1.5.3 Perancangan Sistem 

Perancangan sistem adalah tahap kita merancang sistem yang akan di buat guna untuk 

membuat sistem yang bisa berjalan dengan baik dan efiseien. 

 

1.5.4 Desain Sistem dan implementasi 

Pada tahap ini adalah tahap dimana sistem di desain dan di implementasikan guna 

untuk menguji program yang di buat supaya tidak ada kesalahnan dalam proses yang di 

lakukan sistem. 
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1.5.5 Penyusunan Laporan 

Tahap terakhir adalah tahap dimana semua tahap yang sebelumnya telah selesai dan 

yang di lakukan sebelumnya adalah membuat laporan tentang program yang di ajukan. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Penulisan Laporan Kerja Praktek ini disusun secara sistematis dan dibagi menjadi beberapa 

bab, yaitu sebagai berikut : 

 

1. Bab I Pendahuluan 

Bab ini menguraikan latar belakang, perumusan masalah, batasan masalah, tujuan dan 

manfaat, metodologi, serta sistematika penulisan. Batasan masalah berfungsi untuk 

membatasi penelitian agar tidak terlalu luas dan menentukan secara spesifik area pembahasan 

yang dilakukan. 

2. Bab II Profil Perusahaan 

Bab ini menguraikan gambaran secara umum pada instansi lokasi kerja praktek misalnya 

visi dan misi, struktur keorganisasian dan gambaran lainnya. 

3. Bab III Dasar Teori 

Bab ini menguraikan tentang teori-teori yang dijadikan acuan dalam pembangunan 

aplikasi.  
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4. Bab IV Perancangan Sistem 

Bab ini menguraikan analisis permasalahan dan perancangan sistem yang dilakukan 

dalam pembangunan aplikasi. 

5. Bab V Implementasi Sistem 

Bab ini berisi tentang implementasi aplikasi dan pengujian aplikasi. 

6. Bab VI Penutup 

Bab ini menguraikan kesimpulan dari laporan data berisi saran kepada pihak tertentu. 

 


