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ABSTRAK 
 

Putri Novita Anggraini. 170521100008. Strategi Bertahan Hidup Petani Yang 

Menjadi Karyawan di Pabrik Sarung Tenun Desa Pejambon Kecamatan 

Sumberrejo Kabupaten Bojonegoro. Progam Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 2024.  

 Hadirnya industri sarung tenun memberikan perubahan dalam kehidupan 

masyarakat desa Pejambon, masyarakat yang dulunya bekerja sebagai petani, sekarang 

mengalami perubahan mata pencaharian sebagai karyawan sarung tenun. Perubahan 

mata pencaharian tersebut tentu bukan suatu hal yang mudah bagi petani, sehingga 

sibutuhkan suatu cara bagi masyarakat untuk dapat beradaptasi. Oleh karena itu, 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi adaptasi petani yang beralih 

pekerjaan menjadi karyawan sarung tenun di desa Pejambon Kecamatan Sumberrejo 

Kabupaten Bojonegoro. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. teknik analisi data yang digunakan model Miles dan 

Huberman. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti menunjukkan 

bahwasanya petani yang menjadi karyawan di pabrik sarung tenun desa Pejambon 

kecamatan Sumberrejo Kabupaten Bojonegoro melakukan strategi bertahan hidup 

diantaranya pertama, adaptasi perilaku yaitu suatu tindakan yang dipertimbangkan baik 

atau buruk hasil yang akan didapatkan dengan cara mempertimbangkan alasan seperti, 

ketidak pastian pendaptatan, untuk meningkatkan ekonomi keluarga, dan untuk 

memberikan stabilitas ekonomi. Kedua, strategi adaptasi yaitu suatu proses atau cara 

manusia merespon pertimbangan yang telah dipilih dengan cara memiliki kemauan 

untuk terus belajar, mengembangkan keterampilan, mengikuti aturan dan sistem kerja, 

dan meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja. Ketiga, proses adaptasi ialah 

perubahan-perubahan yang muncul dengan menyesuaikan strategi yang telah dipilih 

yaitu dengan perubahan perbaikan dalam aspek ekonomi, pengukuhan identitas baru, 

keterampilan yang semakin berkembang, dan perubahan sosial-ekonomi. 
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ABSTRACT 

  

 Putri Novita Anggraini. 170521100008. The Survival Strategy for Farmers Who 

Become Employees at the Woven Sarong Factory, Pejambon Village, Sumberrejo 

District, Bojonegoro Regency. Thesis. Sociology Study Program, Faculty of Social 

and Cultural Science, Trunojoyo University of Madura. 2024. 

The presence of the woven sarong industry has brought changes to the lives of 

the people of Pejambon village. People who previously worked as farmers are now 

experiencing a change in their livelihoods as woven sarong employees.  This change 

in livelihood is certainly not an easy thing for farmers, so there is a need for a way for 

the community to adapt.  Therefore, this research aims to determine the adaptation 

strategies of farmers who switch jobs to become woven sarong employees in Pejambon 

Village, Sumberrejo District, Bojonegoro Regency.  This research uses a qualitative 

approach with purposive sampling technique.  Data collection techniques use 

observation, interviews and documentation.  The data analysis technique used is the 

Miles and Huberman model.  The results of research conducted by researchers show 

that farmers who are employees at the woven sarong factory in Pejambon village, 

Sumberrejo subdistrict, Bojonegoro district, carry out survival strategies, including 

first, behavioral adaptation, namely an action that is considered good or bad, the 

results of which will be obtained by considering reasons such as income uncertainty, 

to improve the family economy, and to provide economic stability.  Second, adaptation 

strategy is a process or way for humans to respond to considerations that have been 

chosen by having the will to continue learning, developing skills, following work rules 

and systems, and increasing productivity and quality of work.  Third, the adaptation 

process is the changes that arise by adjusting the chosen strategy, namely changes to 

improvements in economic aspects, confirmation of new identities, increasingly 

developing skills, and socio-economic changes. 
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