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ABSTRACT 

 

Sakinah Ulfah, Analysis of the Effect of Minimum Wage, GDRP and Investment 
on Labor in East Java Province in 2011-2019. Under the guidance of Titov 
Chuk's Mayvani, S.E., M.E. 
 

 This research is a type of research with a quantitative approach. This 
study aims to analyze the simultaneous and partial effect of minimum wage, 
economic growth, and investment on employment in East Java Province in 2011-
2019. The type of research used is quantitative. The data used in this study is 
secondary data obtained from the Central Statistics Agency of East Java 
Province. The data analysis technique used is panel data regression with a fixed 
effect regression model. The data is processed using Eviews 9. 
 The results of the study show that: 1) The provincial minimum wage 
partially has a positive and significant effect on employment; 2) GDRP partially 
has a negative and insignificant effect on employment; 3) Investment partially has 
a positive and insignificant effect on employment; 4) The provincial minimum 
wage, GDRP and investment simultaneously have a significant effect on 
employment. 
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ABSTRAK 
 

Sakinah Ulfah, Analisis Pengaruh Upah Minimum, PDRB Dan Investasi Terhadap 
Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa Timur Tahun 2011-2019. Dibawah 
bimbingan Titov Chuk's Mayvani, S.E., M.E. 

 
 Penelitian ini merupakan jenis penelitian dengan pendekatan kuantitaif. 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh secara simultan dan parsial 
antara upah minimum, pertumbuhan ekonomi, dan investasi terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur tahun 2011-2019. Jenis 
penelitian yang dipakai adalah kuantitatif. Data yang dipakai pada penelitian ini 
adalah data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa 
Timur. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi data panel dengan 
model regresi fixed effect. Data diolah dengan menggunakan Eviews 9. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Upah minimum provinsi secara 
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja; 2) 
PDRB secara parsial berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 
penyerapan tenaga kerja; 3) Investasi secara parsial berpengaruh positif dan 
tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja; 4) Upah minimum provinsi, 
PDRB dan investasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 
penyerapan tenaga kerja. 
 
 
Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Kabupaten/Kota, PDRB, 
Investasi 
 


